
ANEXA.nT I la
neciziabV& \l

H:::T-* :YLTI]RII $ I.PATRIMONIULUI NATIONAL
YyS:! loo8u*agt earpnsror n* a rxenr
li;llf ..,*#,*Hg"^":.1::T,;H#ff ;';:T;ter/rax:0267/3t4t3sE-mail : secretariat@mncr. roNr. {,4of tl&_J?. J-ctl

Regulament intern

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART. l

1' Prezentul regulament de ordine interioard se aplica tuturor salariafilor Muzeului National al
ffy#lil*xxfHl;:*::Tii:*"1i,1x"?J;;;;; il'un"a' precum si ceror.u..,unia",Jeu1i,uu

0,,.,0,,3.,1i;ffiff'm?J,Tfi:h:";XX?ifrere de activitate, necesitarea respectdrii cu strictere a

3' Respectarea cu strictele a ordinii gi disciplinei la locul de muncd, constituie o obligalie afiecdrui salariat.
4' Persoanele care lucreazd in cadrul instituliei ca delegafi sau detagali din partea altor unitdtisunt obligate sd respecte, pe l6ngd regulile de air.ipii"a u muncii din unitaiea care le-a delegat, giregulile prevdzute in prezentul regulament.

ART.2
l ' Structura organizatoricd 9i funcliile de bazd aleMuzeului National al carpalilor Rdsdritenisunt cele cuprinse in Regulamentul de organizare li iun.rionure a Muzeului National al carpalilorRdsdriteni.

2' in cadrul Muzeului National carpalilor Rdsdriteni funclioneazd comisii de specialitate.Acestea pot fi permanente sau provizoiil. in ambele cazuri,comisiile sunt numite de directorulmuzeului, cu avizul Consiliului de Administratie.
Comisia de achizilie de bunuri de patrimoniu cultural nalional este numit6 de cdtre directorulmuzeului gi este compusd din cel pulin 3 membri, din care cel pugin unul este ,*p.n calificat indomeniu' Membrii comisiei pot fi atat salariali ai muzeului cdt gi colaboratoriexterni. Unuldintremembrii comisiei este numit de cdtre director pregedinte. comisia analizeazd,, expertizeazii bunuri depatrimoniu cultural nalional propuse spre achizilie, se pronunfd asupra oportunitdlii acizilion6riiacestora, precum qi asupra prefului de achizilie. Decizille comisiei se iau prin vot, prin majoritateasimpld' Avizul comisiei este obligatoriu pentru achizilii de bunuri de patrimoniu cultural nalional.comisia de evaluare, expertizare gi avizare a ofertelor de donalii sau achizilii muzeale estenumitd de cdtre directorul muzeului gi este compusd din cel purfin 3 specialigti in domeniu. Membriicomisiei pot fi atdt salariali ai muzeului cdt gi colaboratori externi. Unul dintre membrii comisiei esrenumit de cdtre director preqedinte. comisia analizeazd.gi expertizeazd bunuri culturale propuse spreachizilie sau donalie' se.pronunfd asupra oportunitalii pieluirii sau achizilionarii acestora, precum giasupra prefului de achizilie. Deciziile comisiei se iau prin vot, prin majoritatea simpld. Avizul comisieieste obligatoriu pentru achizilii qi donatii muzeale.

comisia de selectare 9i evaluare a bunurilor valorificate in incinta muzeului. este numitd decdtre directorul muzeului 9i este compusd din cel pulin 3 specialigti in domeniu. Membrii comisiei potfi atdt salariali ai muzeului cdt 9i colaboratori extemi. unul dintre membrii comisiei este numit de cdtredirector pregedinte. Comisia stabilegte prelul fiecdrui bun cultural valorificat in incinta muzeului.



comisia de evaluare gi avizare a unor proiecte sau programe curturare este numitd de cdtredirectorul muzeului.eieste comp"ra iin 
"rr 

p,iti"-ilpJ}iqtiin d";;i;:ilmbrii comisiei pot fi at6tsalariafi ai muzeului cdt gi colaboratori .*t.ri- u;r;ii;;;; membrii comisiei este numit de cdtredirector preqedinte' comisia analizeazd,,evalueazd uriri*asau respinge propuneri de proiecte gi
ili,ffiili:jllll'i,t1i1lr comisiei esre obrigat"'i;;;; aprobarea i,oi..i"ro, ei programeror

comisia de expertiz arc' avizare.g.i receplie a lucrdrilor de conservare restaurare este numitd decdtre director qi este compusd_din specialigti il;;;;i",*oln .u." in mod obligatoriu unul esteconservator sau restaurator calificat. Mem'brii .oriti.il;;;;;ililt; j"zeurui 
c6t eicolaboratori externi' Unul dintre membrii comisiei .si.Lumit de cdtre director pregedinte. comisiaanalizeazd bunurile. restaurate gi conservate, documentalia rucrariro, i. .onrJ*are restaurare gi decide,prin consens' dacd lucrdrile de restaurare conservare au fost efectuate in conformitate cu normelelegale de conservare gi restaurur. u uunuriror curturale mobire clasate.comisia de casare de bunuri este numitd de catre director qi,este compusd din cel pulin treiangajali ai muzeului' din care cel pulin unul face parte din compartimentul Financiar contabil

*Hilil[?H;".ffi::Ti;: '.'p.riui.u prevederilo, regare, rac. p."pr".ri^i. ,urur. a bunurlor aflate
3' Angajafii Muzeului National al carpafilor Rdsiriteni care, conform atribufiilor lor deserviciu' manipuleazd, expun, cerceteazd gi iniegistreura bunuri culturale, uor rrrpa"ta cu strictefeLegea nr' 182 otn 

'i.:tto.tbrie 
2000 ritep*rlJata*; p.iuina protejarea patrimoniurui curturar nationalmobil*); Legea nr' 3l I din 8 iulie 200! (\epublica ta{Tamuzeelor si u .ot..tntr publice 9i H.G. nr.1546l18'12'2003'pentru aprobarea normeloi o. .onr.ruur. gi restaurare a bunurilor culturale mobileclasate.

CAPITOLUL il
OBLIGATIILB CONDUCBRII INSTITUTTEI
ART' 3 conducerea.instituliei este asiguratd de Directorul general al Muzeului National al carpalilorRdsdriteni in condiliile respectdrii legiior gi a hotdrdrilor co-nsiliului de aoministrafie. Directorulgeneral muzeului poate delega.prin d-ispozigii scrise, cu caracter permanent sau temporar, anumiteatribufii de conducere personalutui unguiut.
ART. 4

Conducerea
-sd ia toate mdsurile
muncii,

muzeului are obligatia :

necesare pentru asigurarea condiliilor corespunzdtoare desfhqur5rii normale a

-sd asigure un control.eficien] al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,
-sd se preocupe de imbundtdfirea coniinua a condiliiror de munci,
-sd organizeze qi sd sprijine perfecJionarea pregdtirii profesionale a persoanelor incadrate in muncd.-sd urmdreascd elaborarea gi sd promoveze proiectele culturale de natura s6 imbundtafeasci ofertaculturald a muzeului.
-sd examineze cu atenfie gi sd ia in considerare sugestiile gi propunerile salariafilor in vedereaimbundtdlirii activitdlii in toate compartimentele qT sa-i i-nio.rrr.." asupra modului de rezolvare.-sd acorde salarialilor toate drepturili legale.
-sd pldteascd inaintea oricdror alte obligalii salariile, contribufiire qi impozitele aflate in sarcina lor.-sd elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat al instituliei.
-sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal al salarialilor.
ART. 5

Conducerea muzeului va asisura:
crearea condiliilor n....u..iidicdrii calitalii qi eficienfei intregii activitali, care s6 corespunddschimbarilor determinate de progresul tehnico-gtiinfific, de noile ceririle manageriale;
stabilitatea in muncd a fiecdrui salariat, inc adrareagi promovarea in *irr.d a personalului, inraport de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor vaiorice de competenla si prouitate civicd giprofesionald, stabilirea competenlelor giatribuliile acestuia, exercitarea controlului permanent asupramodului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.



ART. 6 Conducerea muzeului va lua mdsuri pentru:
-Folosirea rafionald a for{ei de munci-in condiliile legii, in vederea indeplinirii indatoririlor deserviciu;

r.girruri.?fltld:?ji*uctajului 
introductiv general qi a instructajului psl Ia tocur de muncd, potrivit

ijt::lltl, asigurarea stab'italii acestora gi promovarea lor in tuncfii,ln raport cu pregdtirea profesionald, vechim"u gi p.rfo*uii.f.

*r.,,.,;l'lo,ffii:htjlfillii ei ecusoane tuturor persoanelor incadrate in muncd cu indicarea

inuin,u,..IJloo"T,'Jif;!3Tilllil:1:fH:;313;,:,"ristrurui de evidenta ar sarariatilor, intocmirea ei

",,u,.,*111:1?lXfftTffi:jltrT:H"":T:u-nzato, 
bunei desfteurdri a activitarii ei asigurarea

-Asigurarea. pazei gi protecliei 9i securitdlii tuturor bunurilor aflate in administrarea MuzeuluiNational al carpalilor Rasaiitenl. in u.rst sens, va elaboara pranul de pazd.,planur de mdsuri deprotecfie contra incendiilor, va stabili prin fiqete p;;*rii;, airibuliite;;a;;'p"ra gi protecliaspafiilor' conservarea gi protejarea bunurilo. -ur"ui., uu1.gr"*enta a..esul in spafiile muzeului.

CAPITOLUL III
OBLIGATIILE PERSOANELOR iNCANNATE iN MUNCA

ART. 7

Personalul angajat al Muzeului National al carpalilor Rdsdriteni are datoria de a respectaordinea gi disciplina la locul de muncd, de a indeplini ;;i; sarcinile de serviciu ce le revin potrivit

f"t,ffiln$::1|]i:::"on!r,Xt[?:. u, Funclionar., n"g,iu'enturui de ordine rnterioard, neei

Principiile care guverneazd conduita profesionald a personalului sunt urmdtoarele:l ' Supremalia constituliei 9i a legii, principiu conform caruia salarialii 
", 

i"o"i".irea de a respectaConstitulia gi legile statului;
2' Prioritatea interesului public, conform.cdruia salarialii au indatorirea de a considera interesul publicmai presus de interesul personar in exercitarea atribuliiior;

3. Asigurarea egaritdlii de tratament a public,lui vizitator;4' Profesionalism' principiu conform cdruia salariafii au outigalia de a indeplini atribuliile de serviciucu responsabilitate, profesionalism, competenfd, edcienld, corectitudine gi congtiinciozitate,5' Imparlialitate gi independenfd, principiu conform caruia salarialii au obligalia de a indeplinii gi saaiba o atitudine obiectivd, neutrd fala de orice interer potili., economic, religios, etnic sau de altdnaturd;
6' Integritate morald, principiu conform ciruia le este interzis sd solicite, accepte direct ori indirect,pentru ei sau allii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitdrii atribuliilor de serviciu;
7 ' Libettatea gdndirii gi a exprimdrii, principiu conform cdruia salarialii pot sa-gi exprime gi sa-gifundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept qi a bunelor moravuri;
8' cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia salariafii in exercitarea atribufiilor de serviciutrebuie sd fie de bund credinfd;
9' Deschidere 9i transparenfd, principiu conform cdruia activitdEile desfEgurate in exercitarea funclieipublice pot fi supuse monitorizdrii citdlenilor.

ART. 8 indatoririle generale ale salarialilor sunt urmdtoarele:

-Ridicarea calificdrii
clase sau grade profesionale
profesionale:



1. Sd respecte intocmai programul de lucru stabilit;
2' Sd foloseascd integral 9i 

-u 
maximdeficienfi timpul de lucru pentru indeplinirea obligaliilor deserviciu in termen gi in condilii de eficienfa;;*iri-^ -

3' S5 indeplineasci cu profesionalism, Ioialitate, corectitudine gi in mod congtiincios indatoririle deserviciu qi sd se abfind de la orice faptd, care ar putea s6 aducd prejudicii instituliei;4' sd se abfind de la exprimarea sau manifestarea conuirrg.ritor lor politice, s6 nu favorizezevreunpartid politic, si nu participe la activitdli politice in cadrul programului de lucru.5' Sd indeplineascd atribuliile ce le revin tonrot. ni.ip"rr"rri, precum qi a atribuliilor ce le suntdelegate;

6' sd se conformeze. dispoziliilor primite.de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul sd refuze inscris motivat indeplinirea dispoziliitor primite, daca le considerd ilegale. Dacd cel care a emisdispozifia o formuleazd in sciis, salariatul este obligat sa o execute, cu excepfia cazului c6nd aceastaeste vddit ilegald' Aceste situalii se ad.uc la cunogtiila conducdtoruiui instituliei;7' Sd pdstreze secretul de stat, secretul de serviciu;;; ilifiiJndffi# in regdturd cu faptere,informaliile sau documentele de care ia cunogtinlain exercitarea funcii.i, ,u .*..p!ia informafiitor deinteres public;
8' Sd nu solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru alfii, in considerarea functieilor, daruri sau alte avantaje; ) r ----- rvrr'q qrrrr'' 

,-

9' sd rezolve lucrdrile rcpattizate de conducdtorul compartimentului in care funclioneaz6;l0' sa igi perfec{ioneze pregdtirea profesionald p.i"' .u'rruri de formare profesionald cu o duratiminimd stabilitd de organizatori, formare individualizatd",stagii de practicd si specializare in lard saustrdindtate. etc;
I l. sd foloseascd materiarele, inventarul sau rechizitele cdt mai eficient;
12' sd respecte normele de securitate si sanatat. in rnun.u,.precllm gi cele de prevenire a incendiilor qia oricdror alte situalii care ar putea pune in primejdie clddirile, instalaliile ori viafa, integritatea fizjcd.gi psihicd a persoanelor;
I 3 ' Sd ingtiinleze geful ierarhic superior, sd ia sau si propuna mdsuri dupd cazde indat6 ce a luatcunogtinfd de existenfa unor nereguli, abateri, accidente ie mu'ca, incendii, sustrageri, degrad6ri etc.qi in orice situalii asemdndtoare;
l4' sa foloseascd aparatura de tehnicd de calcul din dotare in interesul instituliei, lu6nd mdsurilecorespunzdtoare pentru asigurarea informafiilor prelucrate;
l5' sa aibd o comportare demnd gi corectd in cadrul relaliiior cle serviciu giin relaliile cu publiculvizitator;
16' sa aibd in permanenfd o linutd ingrijitd gi decent6, sd menlind ordinea gi evidenfa in lucr6ri gi sdpdstreze curdlenia la locul de muncd;
17' sa reprezinte colespunzdtor institulia in relaliile cu cetdlenii, cu agenlii economici, cu firme sau cuocazia depl asdri lor in interesul servi ciului ;
l8' Sa apere proprietatea publicd, sd ia mdsuri de cheltuire ralionald a fondurilor bdnegti, sd conserve gi
sd p[streze fondurile fixe gi cele de inventar;
l9' sd se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligaliilor de serviciu gi s6 se suplineasc[in serviciu, in cadrul specialitdlii lor.
20. In exercitarea funcliei, salarialilor le este interzis:
Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,
Sd furnizeze sprijin logistic candidalilor la funcfii de demnitate publicd,
S6 afigeze in cadrul instituliei, insemne sau obiecte inscrip!ionate cu sigla sau denumirea partidelorpolitice ori a candidatilor acestora.
21' Salariafii au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, replrraliei gi demnitdlii persoanelor cu careintrd in legdturd in exercitarea atribufiilor dcserviciu prin:
intrebuinfarea unor expresii jignitoare,
dezv[luirea unor aspecte ale vie{ii private.
22' Salaiatii trebuie sd adopte o atitudine imparliald gi justificatd in relafiile cu cetdfeni gi sd respecteprincipiul egalitdlii acestora in fala instituliei prin:



promovarea unor solugii similare 9i identice raportate la aceeag-i categorie si condifii de fapt,eliminarea oricdrei forme ae afu.riminur. uurut. f.-uri.li. privind, nalionaritatea, convinger'ereligioase gi politice,. stare materiuia,-ranatut., uarrta, r!", .ta.

3i;,iffi::li,:,t",;ffl,rurlm::fi';.,;#*lrfj'"briceeiprivateastarurui,ainstitu;iei,sd
indatoririle specifice are sararialilor sunt pr.uarut.llie 

ca un bun gospodar.

Normele legale de pazd', securitate, conservare, restaurare, gi protejare a bunurilor muzeale;Normele metodologice privind administrarea bunurilor muzeale;Planul individuar de ruciu aprobat de consiliul d. Ad;;istralie;
Figa Postului, care face parte componentd din contractur individual de muncd:Programele gi proiectele culturale ra care participd institulia; ,

contractele de prestIri Servicii la care este parte institulia;
Dispozifiile conducdtorului ierarhic superior.
Aceste atribufii pot fi modificate cu acordul pdrfilor, la iniliativa angajatorului sau a angajatului, dupice sunt dezbdtute gi aprobate de consiliul de-edminir,."ii.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE CONDUCERII MUZEaLUI NATIONAL AL cARPATIL9R nAs,tp11rivr
ART.9

Directorul general are in principal urmdtoarele drepturi:
l ' sd stabileascd organizarea 9i funclionarea instituliei, .u'aprouarea ordonatorului principal de credit;2' sd stabileascd atribufiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, Regulamentul Intern, Regulamentulde Organizare gi Funclionare;
3' sd dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariali, sub rezerva legalitdlii lor;4' sd exercite controlur asupra rnodulri de indeplinire'a sarcinilor de serviciu;5' sd constate sdvdrgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunile corespunzdtoare, potrivit legii qiprezentului regulament.

CAPITOLUL V

ART. 10 DREI'TURILE SALARIATILOR

Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic qi sdptdm6nal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de ganse gi de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate gi sandtate in muncd;
g) dreptul la acces la formarea profesionald;
h) dreptul la informare gi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea condiliilor de muncd gi a mediului de muncd;j) dreptul la proteclie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivd qi individuald;
l) dreptul de a participa la acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

I ult. drepturiprevdzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmdtoarele obligalii:



a) obligafia de atealizanorma de muncd sau, dupd caz, dea indeplini atribuliile ce ii revin conformfigei postului;
b) obligalia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv demuncd aplicabil, precum gi in contractul individual de rnunca;
d) obligafia de fidelitate fa16 de angajator in executarea atribuliilor de serviciu;
e) obligalia de a respecta mdsurile de securitate gi sdndtate a muncii in unitare;
f) obligalia de a respecta secretul de serviciu;
g) alte obligalii prevdzute de lege sau de contractele colective de muncl aplicabile.

ART' 11 Drepturile 9i obligaliile privind relaliile de muncd dintre angajator gi salariat se stabilescpotrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective Oe munc-aii al contractelor individuale demuncd.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DB LUCRU, CONCEDII $I ZILE LIBERE

ART. 12
Dreptul la concediu de odihnd anual pldtit este garantat salariafilor. Acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntdri sau limitdri.

ART. 13
l ' Programul de lucru al salarialilor Muzeului National al Carpafilor Ras[riteni este de 40 ore pe
sdptdmdnd, astfel:
Compartimentul Financiar-contabil administrativ :

-de la 01.30la 16.00: luni, marli, miercuri, joi, si vineri de la 07.30 la 13.30;
-de la 05'00 la 13.00, in toate zilele lucrdtoare pentru personalul care asigura curdlenie in spaliile
muzeului, nu mai mult de 40 ore pe sdptdmAnd ;
Sectia de cercetare si valorifi carc apatrimoniului :

-de la 8.00-la 16.00 luni-vineri
Sectia de restaurare, conservare si evidenta a patrimoniului
-de la 8.00-la 16.00 luni-vineri
sectia Muzeul oltului si Muresului Superior de la Miercurea ciuc
-de la 09.00-17.00 luni -vineri
-de la 06.00 la 14.00, in toate zilele lucrdtoare pentru personalul care asigurd curalenie in spaliile
muzeului, nu mai mult de 40 ore pe sdptdmAnd ;

Pentru personalul eare asigurd, prin rotafie, supravegherea expoziliilor gi ghidajul, programul
de lucru se stabileqte in funclie de programul de vizitare a muzeului gi anume: de-la Oq,Ob'paia ta
17,00, de marli pdnd duminicd inclusiv, nu mai mult de 40 ore pe sdptdm6n6 ;

2. Persoana care asigura, prin rotatie, conform unui grafic lunar, supravegherea expozitiilor va fi
persoana de legatura cu firma de paza si protectie, va avea cheia de la intiarea in inititutie.

4.Personalul delegat pentru cercetari arheologice, etnografice etc. de teren va avea programul de lucru
stabilit de responsabilul gtiinfific al cercetdrii in funclie de condiliile meteorologice, inia in toate
cazurile nu mai mult de 40 ore pe saptamdnd.



5'Pe perioada in care un angajat lipsegte de la muzeu, indiferent de motivele absenfei, indeplinireaatribuliilor acestuia va fi asigurata de cdtre alt angaiatal muzeurui, prin deciziascris6 a directorului.6'Personalul care ramane peste programul de luciu va fi inregistrat intr-un registru de evidenta si se vapastra la secretariatul institutiei.

7' Programul de lucru poate fi adaptat in func1ie de necesitdfi, sub aspectul relaliilor cu publicul.8' Repausul pentru servirea meseiiste de 30 minute gi r. in.ruae in programul de lucru intre orele:12.00 9i - 12.30.
9' In cazuri excepfionale, la cererea motivata a salarialilor, indeosebi pentru acei salariali care aucumul de funcfii, directorul poate stabili programul d; lu.;,, individual decalat.

ART' 14 Repausul sdptimdnal se acordd in doud zile conseculive, de reguld sambdta gi duminica, cuexcepfia personalului implicat direct in supravegherea expoziliilor'll gr,iJu:. 
--

ART. 15
Accesul personalului propriu in institugie se efectuea zd, pe bazdde cod de acces, acolaboratorilor externi pe bazd de act de identitat. 

"rr-ui f. intrarea de serviciu , iar vizitatorii pebazEde bilet de intrare numai pe uga de acces in expozilii
Persoanele care detin cheii de la usile institutiei vor fi nominalizate intr-un tabel , avjzat dedirectorul general al institutiei.

Persoanele care au cod de acces in institutiei vor fi nominalizate intr-un tabel , avizat d,edirectorul general al institutiei.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in depozit, atelier, birouri qi alte locuri stabilitede cdtre conducerea muzeului.

ART. 16

Programarea concediilor de odihnd se 
-elabor 

eazd, pringrija responsabilului RU, pe bazapropunerilor primite de la compartimente, astfel incdt sa se asig.rre at6i bunul mers al activitatii cat $isatisfacerea intereselor salarialilor. concediile de odihnd se acordd pe bazdde cerere aprobatd deconducerea instituliei. Directorul general al Muzeului National al Carpalilor Risdriteni poate rechemapersonalul angajat din concediul de odihna in cazde forta majora sau pentru interese urgente careimpun prezenta salariatului la locul de munca.
Conducerea muzeului poate acorda persoanelor incadrate concedii frrd platr la cererea acestora

, in conformitate cu reglemtarile legale in vigoare.
Evidenla concediilor de odihnd, med_icale, fbrd platd, maternale, paternale, pentru cregtereacopilului pand la doi ani etc. va fi linuta de Compartimlntul Financiar Contabil Administrativ.
Durata concediului de odihna este de 2l - 25 zile lucrdtoare, in funcfie de vechimea

salanatulul in muncA.
Concediul de odihna se efectueazd in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinicjustificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna cu acordul persoanei in cauzd este acordat

obligatoriu de cdtre conducerea institu{iei in cursul anului viitor.
Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la incetarea contractului
individual de munca al salariatului.

ART. 17

. Evidenfa prezenlei la program se line pe bazd,de condica de prezenta in functie de care se
intocmeste pontajul, document justificativ pentru intocmirea statului de plata a salariatilor.

Salariafii sunt obligafi sa semneze condica de prezenld aflata la intrarea in institufie.



Munca peste durata normald a timpului de lucru pgale fi prestatd si compensatd, potrivit legii,numai dacd a fost dispusd in scris de gefui corpurrir.nturui si iuirutii"'ronducdtorur institutiei.Notificarea de intenlie se efectueara iu in..p*"r i""ii ,i se depune la compartimentur Financiarcontabil Administrativ' Evidenla acestora se fine intr-un registru, care va cuprinde numere salariatului,data' orele efectuate, scopul, orele compensate.cu timp lib;$i il;;**,.fului ierarhic superior.EvidenEa deplasdrilor pe teren.asalarialilor .. iru 1in. in,r-"*r.girl* .ur. s6 cuprindi numere,
|l:?J#if:::l';.l:xii'ff"lliji;llcur unde 

';?;;;.;;"sarea ei ,.opu'i u".,t,iu Acest registru se
Pontajul de prezenld lunar se depune la compartimentul contabil- Administrativ p6n6 la datade 0l a fiecdrei luni' pentru luna p.Lceaenta, insoliriJ..nincatere medicale dac6 este cazur.

ART. 18

in cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligalia s6 anunfe conducereamuzeului in cel mult de 24 de ore de ta datii;;iil;;il,.
ART. 19

Zilelede sdrbdtoare legald in care nu se lucreazd sunt:-lgi2ianuarie;
- prima qi a doua zi de pagti;
- I mai;
- prima gi a doua zi de Rusalii;
- Adormirea Maicii Domnului:
- I decembrie;
- prima qi a doua zi de Crdciun:
- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sdrbdtori religioase anuale, declarate astfel de cultelereligioase legare, altele decdt cele cregtine, p.n,*p.rr?u*le aparlindnd acestora.Acordarea zilelor libere se face de cdtre angajator.

ART.20

,,,"ur,,,to1tilt:lflriff::1ta 
zite libere pldtite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru arte

cdsdtoria salariatului - cinci zile;
cdsdtoria unui copil - trei zile;
nagterea unui copil - trei zile
decesul sofului, sau al unei rude ori afin p6na ra gradur II inch-rsiv - trei zire:

ART.2I
Este interzis fumatul in incinta Muzeului National al carpafilor Rdsdriteni.

CAPITOLUL VII

STIMULENTE iN MUNCA
ART.22

salariafii dinaparatul propriu al Muzeului National al carpagilor Rdsdriteni care igiindeplinesc la timp gi in buneionaigi sarcinile .. r. t.uinll au o conduitd ireprogabild pot primi,potdvit dispoziliilor legale, urmdtoarele recompense:
-mulfumirea verbard sau in scris din purt.u conducerii;
-acordarea salariului de merit in confo-rmitate cu pieaerile legale;-acordarea de premii individuare, conform tegistariei in oom.niu'-'



-avansarea in grade, funcfii superioare, conform regislatiei in vigoare
CAPITOLUL VIII

.tf#tiliirlSf "IPLINA''AN.TIUNILEDIS.*LTNARE$TRA.''NDEREA

ART.23
incdlcarea de cdtre salariat a indatoririlor de servpatrimoniala, contravenfionard, civita sau penald, aupa,lllu 

atrage rdspunderea disciplinard,
Incdlcarea cu vinovdfie-de Jtre saiariat tin&i*irilor corespu nzdtoarefuncfiei pe care o define

fi '1ilffi.'T'T?t:Hffi:*ffiflnn5h:..*::l'ezentur n.guru,n.nt consiituie abatere

ART.24
Constitui e abatere discipl inard urmdtoarele fapte :

;:ff:"," ,#i.T,.u,Hl..Til:i:l ", ffi 
**;ffi ;',1i i.' " pr anur ind i vi duar de muncd,

-absenfe nemotivate Oe ta serviciu,
-nerespectarea programului de muncd,
-mtervenfii sau stdruinle pentru rezolvarea unor cererei in afara cadrului legal,-nerespectarea secretului profesional sau. confidenfiar,tarii r"..ar;br;;;ii.uru.t.r,-manifestdri care
-desfr eurar""';,,?jii'ii:il:;""'"Tfir$il'ilT**;;tdf 

icucaracterporitic,
;:,*:1*:';,'*'gj: l"',]iffl:l 

atriuusite d. ,;;;;;.uu urt" sarcini i,,'.,"ainsute de conducdtorur -

;::*'frT'i'1'#i:Xfli:t;i:#|jljfi1"t'r'ja patrimoniuru curturar qi a cerorrereritoare ra indatoriri,

ART. 25

0,, ou#ll";#: 
Ia prezentul regulament sdvargite de salariagi atrag rdspunderea corespunzdtoare

In cadrul Muzeului National al carpalilor Risdriteni fr,rncfioneazd comisia de disciplind,constituitd conform deciziei directorului, gi alcatuita 
""g"i.rir muzeului, except6nd directorul gicontabilul-9ef' comisia cerceteazd faptele sesizate .u uEJt..i disciplinare gi propune sancfiuniledi sciplinare aplicabi le salariagilor .u.L l.-uu savdrgii.

Acti vitatea comi siei de disciplin d ar e la bazd urmdtoarele principi i :

iil:1ili1',i'"1'J[:l|ti;l#* caruia se prezumd .a .utu.rutui 
"ri.l"'i"" vat atdtatimp cdt

garantarea dreptului laapdrare,conform cdruiase recunoagte dreptul salariatului de a fi audiat, de aprezenta dovezi in apararea sa gi de a fi asistat a. un uparafur;
celeritatea procedurii, .ur. pr.rupune obligafia comisiii de disciptind de a proceda fbrd intdrziere lasolulionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelorimplic"t. iir;.;;ilo, prevlzute de lege;contradictorialitatea' care presupune asigurarea posibilitilii_persoanelor aflate pe pozilii divergente de

3.tir"#:ffi,H!t"ji:.iffit: act sau fipt .ur.'ur.-i;fi;.d .u abaterea disciplinara pentru care a fost
proporlionalitatea' conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abateriidisciplinare' circumstanlele sdvargirii acesteja gi sancliunia oisciptinar6 propusd sd fie aplicatdlegalitatea sancfiunii, conform caiuia comisia i. aio.ipiina nu poate propune decdt sancfiuniledisciplinare prevdzute de lege;

X#lliltJ;1.;ml;onrorm 
cdruia pentru o abatere disciptinard nu se poate aprica dec6t o singurd
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ART.26
comisia de disciplini are urmdtoarere atribufii principale:

-cerceteazd. abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat6;
-propune sancfiunile disciplinare dacd este cazul:
-propune modifi carea, menlinerea sau anularea sancliunii disciplinare;

Sitrfr3'*:ffi,T?i;Jill'i:n*:ii:ffi',1;.:i;'".;;; a rost sesizuta conducdtorurui institusiei ei

ART.27
Comisia de disciplinl poate fi sesizatd de:

-conducdtorul instituliei;
-9eful sectie/compartimentului in cadrul cdruia igi desfbgoard activitatea salariatul a cdrui faptd estesesizatd;
-orice altd persoand.

ART.28
sesizarea se face in scris in cel mult 2 luni de la data sdv6r6irii faptei gi trebuie sd cuprinda:numele, prenumele, domiciliul, funclia delinutd a. p.rro*a care formuleazd sesizarea;descrierea faptei care constituie obiectul sesizdrii-

ilff:"#ffiilor, 
inscrisurilor in suslinerea sesizarii, a persoanelor care pot da relafii,

ART.29
Sesizarea se depune la secretarulcomisiei, care o prezintd pregedintelui comisiei in termen demaxim 2 zile de la data inregistrdrii, pdrlile implicate ,uni.itut. in sciis.u ..1pulin 3 zile inainteadatei programate' precizdndu-se locui, data, ora. $edinlele pot fi publice gi sunt consemnate intr- unproces-verbal de gedinld.

ART.30
Salariatul a cdrui fapt6 este cercetatd poate fi insolit de un avocat.

ART.31
La primul termen comisia verificd legalitatea procedurald a sesizdrii gi dacd condiliile nu suntindeplinite sesizarea se claseazd.

ART.32
Actul administratival sancliunii este emis de conducdtorul institufiei in termen de cel mult 5zile lu*dtoare de Ia data primirii raportului de la comisia de disciplina.

ART.33

Sancliunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdv6rqeqte oabatere disciplinard sunt:

a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din funcfie, cu acordarea salariului corespunzdtor funcliei in care s-a dispusretrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de zile;'
c) reducerea salariului debazdpe o duratd de 1-3 luni cu 5_10%:
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d) reducerea salariului debaz6, gi/sau, dupd caz, qi a indemnizafiei de conducere pe o perioada de l-
3 luni cu 5-10%;

^ 
e) desfacerea disciplinara a contractului individuar de muncd.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabilegte un alt regim
sancfionator, va fi aplicat acesta.
Sancliunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12luni de la aplicare, dacd salariatului nu i se

aplicd o noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sancliuniior disciplinare se constat6 prin
decizie a angajatorului emisd in formd scrisd.
Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanc{iune.

ART.34
La individualizareasancgiunii se va line seama de cauzele gi gravitatea abaterii disciplinare,

imprejurdrile in care aceasta a fost sdvdrqitd, gradul de vinovdlie gi consecinlele abaterii, comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum qi de existenfa in antecedentele acestuia a altor sancfiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

Sancfiunea disciplinara nu poate fi aplicata dec6t dupd cercetarea prealabild a faptei imputate gi
dup6 audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnati in scris. Refuzul salariatului de a
se prezenta la audiere sau de a semna o declaralie privitoare la abaterile imputate se consemneazdintt-
un proces-verbal. In astfel de cazuri sancliunea poate fi aplicatd.

Sanc{iunile disciplinare se aplicd de conducdtorul instituliei la propunerea comisiei de
disciplind.

Actul administrativ de sanclionare, conform prevederilor prezentului articol punctul 1, se emite
in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data primirii raportului comisiei de disciplind gi se

comunicd salariatului sanclionat in termen de l5 zile lucrdtoare de la data emiterii lui. Salariatul
nemullumit de sancliunea aplicatd se poate adresa Consiliului de disciplind sau instanfei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea sancliunii disciplinare.

Referitor la sancliunile aplicate salariatului conform art. 33 punctul 2,decizia de sanclionare se

comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii gi produce efecte de la data

comunicdrii. Comunicarea, in toate cazurile, se face cu semndtura de primire a salariatului sanclionat,
sau prin scrisoare recomandatd la domicilir"rl acestuia. Dispozilia de sanclionare aplicatd prin art. 34

punctul 2 poate fi contestatd in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii la instanlele
judecdtoregti.

ART. 35
Sancfiunile disciplinare aplicate salarialilor se radiazd, de drept, dupd cum urmeaz6:

-in termen de 6 luni de la aplicare - mustrare scrisd,

-in termen de I an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sancliunile de la art. 33 lit. b-d

-in termen de 7 ani de la aplicare, sancliunea diciplinard "destituirea din funcfie"
-radierea sancliunilor disciplinare de la art. 33 - primele doud puncte - se constatd prin actul

administrativ al conducdtorului institutiei.

ART. 36
Rdspunderea contravenlionali a salarialilor se angajeazdin cazul in care acegtia au s[vdrgit o

contravenlie in timpul qi in legdturd cu sarcinile de serviciu.
impotriva procesului-verbal de constatare a contravenliei qi de aplicare a sancliunii salariafilor

se pot adresa cu pldngere la judecdtoria in a cdrei circumscriplie igi are sediul institulia in care

lucreazd salariatul sancfionat.

ART. 37
Rdspunderea civild a salariatului se angajeazd:
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pentru pagubele produse cu vinovdtie patrimoniului muzeului;
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
pentru daunele pldtite de muzeu, in calitate de comitent, unor terfe persoane, in temeiul unei hotdrdri
judec6toregti definitive gi irevocabile.

ART.38
Repararea pagubelor aduse instituliei publice in situaliile prevdzute la art. 37 lit. a) gi b), se

dispune prin emiterea de cdtre conducdtorul instituliei publice a unei dispozilii de imputare, in termen

de 30 de zile de la constatarea pagubei sau, dupd caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situalia prevdzutd la lit. c) a aceluiagi articol, pebaza hotiririijudecdtoregti definitive gi irevocabile.

impotriva dispoziliei de imputare salariatul in cauzd se poate adresa instanlei de contencios

administrativ.
Dreptul conducdtorului instituliei publice de a emite dispozilia de imputare se prescrie in

termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Suma stabilitd prin dispozilia de imputare se refine in rate lunare din drepturile salariale care se

cuvin salariatului.
Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a putea depdgi impreund cu

celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzd,jumitate din salariul respectiv.
in cazul in care contractul de munc6, raportul de muncd inceteazd suma se recupereaz6,dela

noul angajator al salariatului, pebazatitlului executoriu transmis de cdtre angajatorul pdgubit.

Dacd persoana in cauzd nu s-a reincadrat in muncd sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen

de 3 ani de la prima ratd de relinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului

de procedurd civild.

ART.39
Rdspunderea salariatului pentru infracliunile savdrgite in timpul serviciului sau in legdturd cu

atribuliile funcliei publice pe care o ocupd se angajeazd potrivit legii penale.

in cazul in care in urma sesizdrii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus

inceperea urmdririi penale, conducdtorul instituliei publice va lua mdsura de suspendare a salariatului

din funclia pe care o deline.
Suspendarea din funclie opereazd gi in cazul in care s-a dispus inceperea urmdririi penale

impotriva salariatului care a sdv6rqit o infrac{iune de naturi sa il faca incompatibil cu funclia pe care o

ocup6.
Dacd parchetul dispune scoaterea de sub urmdrire penali ori incetarea urm[ririi penale in

cazurile prevdzute la alin. (2) gi (3), precum gi in cazul in care instanlajudecdtoreascd dispune

achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din funcfie inceteazd iar salariatul va fi
reincadrat in funclia delinutd gi ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

ART. 40 DELEGATII, DETA$ARI- Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadl de cel mult 60 de

zile calendaristice in 12 luni gi se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile

calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate

constitui motiv pentru sanclionarea disciplinard a acestuia.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport gi cazare, precum 9i la o

indemnizalie de delegare, in condiliile prevdzute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil.

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de rnunc[, din. .
dispozilia angajatorului, la un alt angajator, in scopul execr-rtarii unor lucrdri in interesul acestuia. In

mod exceplionat, prin detagare se poate modifica gi felul muncii, dar numai cu consimldmdntul scris al

salariatului.
Detagarea poate fi dispusd pe o perioadd de cel mult un an'

in mod exieplional, perioada detaqdrii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun

prezenlasalariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul ambelor pd4i, din 6 in 6

luni.
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motive;3lilfifl txfft"?:a 
detasarea dispusd de angajarorul sdu numai in mod exceplional ei pentru

salariatul detagat are dreptul la plata cheltuielilor de transpo rt gi cazarc, precum gi ra oindemnizafie de detagare' in condifiile,prevdzute de lege sau cre contractuirJ..tiu de muncr aplicabil.Drepturile cuvenite salariaiului detagat ,. u.orEa de angulutorur Ia care s.a dispus detagarea.Pe durata detagdrii salariatul beneficiazd de drepturil. ; ii suni rui iuuorllile, fie de dreptur'e de laangajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturite d" iu ungu;urorul Ia ."r. Lrt. detagat.Angajatorul care detageazd are obligalia de a ruulout. masurile necesare pentru ca angajatorulla care s-a dispus detagarea sd igi indeplinea"sca intd;i;ii. timp toate obligaliile fafd de salariatuidetagat.

Dacd angajatorul la care s-a dispus deta$area nu igi indeplinegte integral gi la timp toateobligaliile fa!6 de salariatul detagat, acestea uo, h indeplinite de angajato*i;;;" a dispus detagarea.Angajatorul poate modifica temporar locul gi felul muncii, aia consimiamantul salariatului, giin cazul unor situafii.de fo4d majord, ., tittu o. ,un.1iu* disciplinara r* .. rrarurd de protecfie asalariatului, in cazurile gi in.onailiii. prevdzute de prezentul cod.

ART.41

i:l::f*'i"T::fit'a 
detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod exceplional si pentru motive

ART. 42 Salariatul poate refuzadetagarea in urmdtoarele cazuri:-graviditate
-igi cregte singur copilul
-starea sdndtdfii, doveditd prin certificat medical face contraindicatd detagarea-detagarea se efectueazd intr-o localitate in care nu i se 

"rig".a 
condilii corespunz'-toare de cazare,-este singurul intrelindtor de familie.

-motive familiale temeinice ce justificd refuzur de a da curs detagdrii.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE sERvICIU SI coNTRAcTUALE
ART. 43 Modificarea contractului individual de munc[

(1) contractul individual de muncd poate fi modificat numai prin acordul pdrlilor.
(2) Cu titlu de exceplie' modificarea unilaterald a contractului individual de muncd este posibildnuryaiin cazurile gi in condifiile previzute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre urmf,toarele elemente:a) durata contractului:
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) condiliile de muncd:
e) salariul;
f) timpul de munc6 gitimpul de odihnd.

Locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre angajator prin delegarea sau detagarea
salariatului intr-un alt loc de muncd decdt cel prevdzut in contractul individual de muncd.

Pe durata delegdrii, respectiv a detagdrii, salariatul igi pastreaza funclia gi tout. celelaltedrepturi prevdzute in contractul individual de muncd.
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ART. 44
suspendarea contractului individual de munca in cazul salariafilor

A) Contractul individual de muncd se suspend[ de drept in urmdtoarele situalii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de muncd;
c) carantind;
d) exercitarea unei funcfii in cadrul unei autoritdli executive, regislative orijudecitoregti, pe toat6durata mandatului, dacd legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei funclii de cbnducere salarizate in sindicat;I forfe majord;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in condiliile codului de procedurd penald;h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele,autorizafiile ori atestdrile necesarepentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu ji-u t.i;;; avizele,autorizafiile oriatestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul inclividual de muncd inceteazd.de drept;i) in alte cazuri expres prevdzute de lege.

in termen de 5 zile calendaristice de la data incetdrii motivului suspenddrii, salariatul esteobligat sd informeze.in.scris institulia gi conducdtorul acestuia dispune in termen de 5 zile, reluareaactivitatii de cdtre salariat.

B) contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarelesituagii: r r ----

a) concediu pentru creqterea copilului in v6rst5 de p6nd la2 anisau, in cazul copilului cu handicap,pdnd la implinirea vdrstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vdrstd de pand la7 anisau, in cazul copilului cuhandicap, pentru afecfiuni intercurente, pdnd la implinirea vdrstei de 1g ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesional6;
e) exercitarea unor funclii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central

sau local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la grevd.

Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situafia absenlelor nemotivate alesalariatului, in condiliile stabilite prin contractul colectiv de muncd aplicabil, contractul individual demuncd, precum gi prin regulamentul intern.
Cererea de suspendare a contractului individual de munca se face in scris cu l5 zile

calendaristice inainte de data cu care se solicitd suspendareu. in..tur.uiit"r"rr.. activitdlii se faceprin actul administrativ emis de conducdtorul instituliei.
Pe perioada suspenddrii contractului inclividual de munca, institulia are obligalia s6 rezerve

postul aferent funcliei' Ocuparea acestuia se face pe perioadd determinatd de c6tre un salariat din
corpul de rezervd sau de o persoan[ in regim contiaciual cu avizul Ministerului Culturii, Cultelor siPatrimoniului National egali cu perioada suspenddrii titularului.

Actul administrativ prin care se aprobd suspendarea sau reluarea activitdlii se comunica
Ministerul Culturii si Patrimoniului National in termen de l0 zile lucritoare de la data emiterii.

C) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din iniliativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in condiliile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat pldngere penal[ impotriva salariatului sau acesta a fosttrimis in judecatS pentru fapte penale incompatibite cu funclia deginutd, pa"a ra rimdnerea definitivS ahotdrdrii j udecdtoregti ;
c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitdlii, fdrd incetarea raportului de munc6,

pentru motive economice, tehnologice, structurale sau simiiare;
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d) pe durata detagdrii;

"di&T:ll?J:it::ffif,ffJ:iilutoritatile 
competenre a avizetor, autorizariitor sau atest'r'or

Q) In cazurile prevdzute la alin. (l] I1t: a) gi b), dacd se constatd nevinovdfia cerui in cauzd,salariatul igi reia-activitatea anterioalgi i ,.'praiEtr, L. t.r.iut no*.to,. gi principi'or rdspunderii
:i!iii:xllLjll,'ft,1,,1i'paguui,;.gari cu 

'i;;i;i;;';ir.r"ri. o,.p*;',";;;,. a fost ripsit pe perioada
1:; in cazul reducerii temporare a activitdJii, pentru motive economice, tehnologice, structurare sau

similare' pe perioadt tut: ain#t. :o a" ,ii. iri.ra;;;, angajatorul uulu"u posibilitatea reduceriiprogramului de lucru de la 5'zi[e b 4 zilep...uptirJ"ul., ,.du..reu .oi"rp* zdtoarea salariului,pdnd Ia remedierea situafiei 
"ui" iTuutat reduclrea programurui,.dupd .onr'urtur"u prealabild asindicatului reprezentativ de tu nirr.iuiuni.!il ffii.ii"r.n,unliroisararial'or, 

dupd caz.contractul individual ot runru f".L n trrp;"drt;;i*"iu.ui**iliriij.o,iuu,. 
are salariarurui, in;Tlli:H[|,l:::Jiil,::l'ractui .oi..tiu ai;;;;ffi;cab', .o*,u.,uii#ividuar de munca, precum

*.0,"3)o*,1Ti:l:lii:i"il[13:#:l"T#ate n suspendat prin acordur partlor, in cazur concedilor

ART. 45 incetarea contractului individual de muncd.Contractul individual de munca foate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pdrfilor, la data convenit' de acestea;c) ca urmare a voinlei unilaterale a uneiu dintre pjrri i" cazurile gi in condifiile limitativ prevdzutede lege.
(l) contractul individual de muncd existent inceteaz'de drept:a) la data decesului salariatului sau al ungu;uto.ui;;;;"* d, fizicd,precum gi in cazur dizolvdriiangajatorului persoand juridicd, de Ia data Ii. i;4 il4,""rur qi-a incetat **iri.rtu conform legii;b) la data rdmanerii irevocabile a hotdrdrii judecaffi de declarare a rnorlii sau a punerii subinterdicfie a salariatului sau aangaia-torului persoan. fizica;c) la data indeplinirii cumulati-ve a conailiilor de uarsa standard gi a stagiului minim de cotizarepentru pensionare; la data comunicdrii cleciziei a" p"nri.1n cazulpensiei dl invaliditate, pensiei

;::T,tj;I.:ar!iale' 
pensiei anticipate, pensiei pentru limitd de varsia 

"u 
r"Ju."rea varstei standard de

d) ca urmare a constatdrii nulitdfii absolute a contractului individual de muncd, de la data la carenulitatea a fost constatata prin acordul p[r!ilor sau prin ho,arar. judecdtoreasc5 definitiv[;e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrarg inhr;;il;'..,;#il;;t;;i;;; unei persoaneconcediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rdmanerii definitive a hotar'riijudecdtoregti de reintegrare;
f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramaneriidefinitive a hotdrdrii judecdtoregti;
g) de la data retragerii de cdtre autoritdlile sau organismele competen te a avizelor, autorizaliilor oriatestlrilor necesare pentru exercitarea profesiei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei funcfii, ca mdsur6 de siguranfd oripedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotardrii judecdtoregti prin care s-a dispusinterdic!ia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de muncd incheiat pe duratd determinatd;j) retragerea acordului parinfilor sau al ,eprez"ntaniilo. rlg"ri, in cazul salarialitor cu v6rsta cuprinsdintre 15 gi 16 ani.

(2) Pentru situaliile prevdzute la alin. (l) lit. c)-j), const ararcacazului de incetare de drept acontractului individual de muncd se face in termen de i'zne lucritoare a. ru int.*enirea acestuia, in
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scris' prin decizie a angaiatonalui, gi se comunicd persoanelor aflate in situagiile respective in termende 5 zile lucrdtoare.

Concedierea

(l) concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munc6 din iniliativa angajatorului.(2) concedierea poate fi dispusd pentru motive care lin de persoana salariatului sau pentru motivecare nu fin de persoana salariatului.
Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vdrst6, apartenenld nafionald, rasd,culoare, etnie, religie, opfiune politicd, origine sociata,iandicap, situalie'sau responsabilitate familiald,apartenenfd ori activitate sindicalE:
b) pentru exercitarea, in condiliile legii, a dreptului la grev6 gi a drepturilor sindicale.(l) Concedierea salariafilor nu poate fi dispus6:
a) pe durata incapacitdlii temporur. d. muncd, stabilitd prin certificat medical conform legii;b) pe durata suspenddrii activitdlii ca urmare a instituirii carantinei;
c) pe durata in care femeia salariatd este gravid6, in mdsura in care angajatorul a luat cunoqtinld deacest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;
d) pe durata concediului de matemitate;
e) pe durata concediului pentru cregterea copilului in vdrstd de pdn[ la2 anisau, in cazul copiluluicu handicap, pdn6 la implinirea vdrstei de 3 ani;
f) pe durata concediului pentru ingrijirea ropilului bolnav in vdrstd de p6nr la7 anisau, in cazulcopilului cu handicap, pentru afecliuni intercurente, pdnd la implinirea v6rstei de lg ani;g) pe durata exercitdrii unei funcfii eligibile intr-un organism sindical, cu e*cepfia situafiei in careconcedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard griva sau pentru abateri disciplinare repetate,s[vdrgite de cdtre acel salariat;
h) pe durata efectudrii concediului de odihna.
(2) Prevederile alin' (l) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare areorganizdrii judiciare, a falimentului sau a dizolvdrii angajitorului, in condiliile legii.

concedierea pentru motive care 1in de persoana sarariaturui

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care 1in de persoana salariatului in
urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care-salariatul a sdvdrqit o abatere gravd sau abateri repetate de la regulile de disciplind
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv de muncd
aplicabil sau regulamentul intem, ca sancfiune disciplinard;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventivpentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
condiliile Codului de procedurd penal6;

c) in cazul in care,.prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constat6
inaptitudinea fizicd,gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu p.rrnit. acestuia sd igi indeplineascd
atribufiile corespunzltoare locului de muncd o.upit;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munc6 in care este incadrat.
concedierea pentru motive care nu fin de persoana salariatului

(l) Concedierea pentru motive care nu lin de persoana salariatului reprezintd incetarea contractului
individual de muncd determinatd de desfiinfarealocului de murncd ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fdrd legdturd cu persoana acestuia.

(2) Desfiinlarea locului de muncd trebuie sa fie efectiva gi sa aibd o cauzdreal[ gi serioasd.
Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectivl.
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salarialii concediafi pentru motive. care nu lin de persoana lor benefic iazd, demrsuri active de
::i:.,?lTffi#xj:iffilit beneficia a' 

'o-f"n;'irtt't' condilile p."ua,ui" de rege ei de contractur

Demisia

:"[,?"1:T*'Jffiil1[f.ffi."':i:ij":::ll1?;J:iffilj:'r'1'tu1.u:.: 
printr.o notincare scris6,

preaviz. vvrrrrqvrL'L' rlrsrvlsuat oe muncd, dupd implinirea unui termen de
(2) Angajatorul este obligat sd inregistreze demisia salariaturui. Refuzur angajatorurui de a inregistrademisia dd dreptul salariatJui a. u 4." dovada u."r,.iu p.in orice mijloace de probd.(3) Salariatul are dreptul de a nu nrotiuu;;;;;:"'"'*,
(4) Termenul de preaviz este cel convenit de pdrfi in contractul individual de munc6 sau, dupd caz,cel prevdzut in contractele colective de muncd aplicabile gi nu poate fi mai mare de 20 de zile

HlJ.i?iffiTii1ilf:';iJ-H!f.:j*il'.i'#.i'u ,"uimare de 4t ;; z'e rucr.toare pentru
(5) le durata preavizului contractul individual de muncd continud sd igi producd toate efectele.

."8.UTlluff:1,'#:ff:o,;iXj;3;'.'"'; ;"""'i"il"oividuar d.;;; este suspendat, termenur
(7) contractul individual de munc d,inceteazdla data expirdrii termenului de preaviz sau la datarenunfdrii totale ori parfiare de cdtre angajator la termenul'respectiv.

o,'fl"T,[|ljiiffXi|]i['ffi3:' pieivizd'.e u;;;j;io,ui nu ipi indeprineete obrigalile asumate

Persoanele concediate in temeiul art. 6l lit. c) gi d), al art. 65 gi 66 din codul muncii beneficiazd dedreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrdtoare.
Pe durata preavizului contractul individual J. -rn.a continud s6-!i producd toate efectele.La incetarea contactului individual de munca, rururiu,ur trebuie sa predea lucrarile si bunurilecare iau fost incredintate in vederea exercitarii atributiiror.

La incetarea contactului individual de munca salariatul isi pastreaza drepturile dobandite in cadrulcarierei' cu exceptia cazului cand incetarea contactului individual de munca a avut loc din motiveimputabile lui.
In cazul in care in care contactului individual de munca a incetat din motive pe care salariatulle considera netemeinice sau nelegale acesta se poate adresa instantei de contecios admnistrativ.

ART 46.
concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a Llnor abateri repetate de la regulile dedisciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa iideprmirea de catreangajator a cercetarii prealabile in

[ffi:?:"?::f#,t: 
de lege cercetare care se efectuaeza si in cazut in Ju." se dispune concedierea pe

salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zjlelucratoare cuexeptia celor aflati in periaoada de proba.
Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in modobligatoriu:
-motivele care determina concediere
-durata preavizului
-criteriile de stabilire a ordinii de prioritate
-lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariatii pot optapentru un alt post vacant

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

CAPITOLUL X

17



REGULI PRTVTND SECURITATEA SI SANATATEA iN UUwCA a sar,aRrATILOR

ART. 47

Protec(ia muncii, constituie un ansamblu de activitali institufionalizate avdnd ca scopinstituirea de mdsuri privind promovarea imbundtalirii secuiitalii gi ,anuurii in munca a salariatilorinstitutiei si stabilegte principii generale. referitoare'iu piru.nrrea. riscurilor profesionale, protecfiasdndtdlii 9i securitatea lucrrtorilor, eliminarea factorilor de risc ai accidentaie, informarea, consultarea,participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratoril;;;i;;#;t,uifior lor, precum gi direcfiilegenerale pentru implementarea acestor principii.

ART:48 Obligalii generale ale angajatorilor:
Angajatorul are obligafia de a asigura securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor in toate aspectele legate demunca.

3,:X1ruffJ}il:ajator 
apeleazd"la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitalle

obligaliile lucrdtorilor in domeniul securitdfii gi sdnatdlii in munca nu aduc atingere principiuluiresponsabil it61i i angaj atorului.

(l) in cadrul responsabilitalilor sale, angajatorul are obligalia sa ia misurile necesare pentru:a) asigurarea securitalii gi proteclia sanatalii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea qi instruirea lucrdtorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric ai a mijloacelor necesare securitdlii gi sdndtdlii in munca.(2) Angajatorul are obligalia sa urmdreascd adaptarea mdsurilor prevdzute la alin. (l), lindnd seamade modificarea condiliilor, gi pentru imbunitdlirea situaliiior existente.
(3) Angajatorul are. obligalia sa implementeze mdsuriie prevazute la alin. (l) gi (2) pebaza

urmdtoarelor principii generale de prevenire :

a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
c) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce privegte proiectarea posturilor de munca, alegereaechipamentelor de munca, a metodelor de munca gi de produclie, in vederea reducerii monotonieimuncii' a muncii cu ritm predeterminat qi a diminudrii .f..t.lo. acestora asupra s6ndt6!ii;
e) adaptarea la progresul tehnic;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pulin

periculos;
g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprindd tehnologiile, organizarea muncii,

condiliile de munca, re_lafiile sociale gi influenta factorilor din mediul de murica;
h) adoptarea, in mod prioritar, a mdsurilor de proteclie colectivd fata de mdsurile de proteclie

individualS;
i) furnizarea de instrucliuni corespunzdtoare lucrdtorilor.
(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale pre zentei legi, lindnd seama de natura activitdlilor din

intreprindere qi/sau unitate, angajatorul are obligalia:
a) sa evalueze riscurile pentru securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, inclusiv la alegerea

echipamentelor de munca' a substanlelor sau preparatelor chimice utilizate qi la amenajarea locurilor
de munca:

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) qi daca este necesar, mdsurile de prevenire, precum gi
metodele de lucru 9i de produclie aplicate de cdtre angajator sa asigure imbunita;irea nivelului
securitalii 9i al protecliei s[natdfii lucrdtorilor gi sa fie integrate in insamblul activitdlilor intreprinderii
gi/sau unitalii respective gi la toate nivelurile ierarhice:
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"t3.:?xrtiff;*ff#ttxatile 
lucrdtorului ?n ceea ce priveete securitatea ei sdndtatea in munca,

d) sa asigure ca planificarea 9i introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultdrilor culucrdtorii giisau reprezentanlii acestorain ceea..priu.ii,.olll:int.re asupra securitdlii 9i sdndtdfiilucrdtorilor' determinate de alegerea echipam.n,.tir, JJ condigiile gi mediul de munca;e) sa ia mdsurile corespunza6are pentru ca, in zonere cu.risc ,idi;;;i ;;ecific, accesul sa fie permisnumai lucrdtoril
(s) Fara 

" 
*"#il#"J:1ili;lJ;Jr:{iffH:,*:fi'Hi*m:';; 

il'u..ruei roc de munca isilffi,:ffi:t,** lucrdtori ain mai multe il';;;;ri!ihu, 
""i*rir*1":",orii acestora au

a) sa cooperezein vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sdndtatea gi igiena inmunca, Iu6nd in considerare natura activitaliior;

,"u?Ji"'l'"::iJ3ff:'"'"il[TjlliiJ',S:,"" p."i..ri'i lucrdtorilor ei prevenirii riscurilor profesionate,
c) sa se informeze reciproc.despre riscurile profesionale;
d) sa informeze lucrdtorii qi/sau reprezentanfii acestora despre riscurile profesionale.

"otluJ#TH1!fli:;:Hfiill1,:?sdndtatea 
si igiena i,'.nu.,"u nu trebuie sa comporte in nicio situarie

Alte obligalii ale angajatorilor

(1) Angajatorul are urmdtoarele obligalii:
a) sa realizeze gi sa fie in posesia unei evaluari a riscurilor pentru securitatea gi sdn6tatea in munca,inclusiv pentru acele grupurisensibile tu rir.uri ,f.;il,

,r"',::ij!!fi:Tj,:""ili'r:lf"' 
de proteclie careirebuie luate qi, dupd, caz,asupra echipamentului de

c) sa lind evidenta accidenielor de munca ce au ca urrnare o incapacitate de munca mai mare de 3zile de lucru' a accidentelor ugoare' a bolilor pror.rionur.l a incidentelor periculoase, precum gi aaccidentelor de munca, astfel iur tunt definiie ra art. s rii. gl;
d) sa elaboreze pentru autorita[ile competente qi in conformitate cu reglementirile legale rapoarteprivind accidentere de munca suferite o. iurraioriirai. 

""''
(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritalii sociale gi familiei, in funcgie de natura activitatilorgi de mdrimea intreprinderilor, se vor stabili obligaliile ce revin diferit.tor.ui.gorii de intreprinderi cuprivire la intocmirea documentelor prevdzute ta itin. ( l )ART 49. Obligaliile angajatilor
Fiecare angajat trebuie sa isi desfbgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea gi instruirea sa,precum gi cu instrucfiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nriexpuna la pericol deaccidentare sau imbolnavire profesionala atat prJprla p"rrounu, cat gi alte persoane care pot fi afectatede acliunile sau omisiunile sare in timpul procesiui a, -un.u.Angajatii au urmdtoarele obligalii:
a) sa utilizeze corect maqinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele detransport gi alte mijloace de producfie;
b) sa utilizeze corect echipamentul lndividual de proteclie acordat gi, dupd utilizare, sa il inapoiezesau sa il pund la locul destinat pentru pbstrare;
c) sa nu procedeze la scoaterea din iuncliune, la modificarea, schimbarea sau inldturar ea arbitrard, adispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginil,or, upuru,u.ii, uneltelor, instalaliilor tehnice giclddirilor, gi sa utilizeze corect aceste dispozitive;
d) sa comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desemnali orice situalie de munca desprecare au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea gi sanataiea lucrdtorilor, precumgi orice deficienta a sistemelor de protectie:
e) sa aducd la cunostinta conducatoruluiiocului de munca gi/sau angajatorului accidentele suferitede propria persoana;
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f) sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemnali,. at6t timp cat este necesar, pentru a faceposibila realizatea oricaror mdsuri sau cerinle dispuse de catre inspectoiii J. *un.u gi inspectoriisanitari, pentru protecfia sandtarii gi securitalii tucratoriior:
g) sa coopereze, atdttimp cat.ri, n...rut:.." .d;j.r*ul gi/sau cu lucrdtorii desemnali, pentru apermite angajatorului sa se asigure ca mediul g. *;";;;i 

"onoiliit" a" rr"* sunt sigure gi f'rn riscuripentru securitate gi sdndtate, in domeniul sau de activi-t-ate;

,t Pr:i,1i:T:ffi:::J::::lmte prevederile legistafiei din domeniur securitarii ei sandt'lii in munca
i) sa dea relaliile solicitate rle cdtre inspectorii de munca gi inspectorii sanitari.(2) obligaliile prevdzute Ia alin. (l) se-aplica, dupd ii, qicelorlalli participanli la procesul demunca' potrivit activitafilor pe care acegtiale o.rnioura.

ART.50
Atribufiile persoanei insdrcinate cu sarcini pe linie de proteclia a muncii, sunt in principalurmdtoarele:

-sd intocmeascd regulamentul intern de protecfie a muncii gi prelucrarea lui cu toli salarialii, asigurandinformarea acestora prin editarea de c6r!i, broguri, priante, afige etc,-sd ia mdsuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munci,
-sd aducd la cunoqtinfa conducdtorului instituliei, ro.urii. de muncd cu pericol ridicat de accidente sauimbolndviri profesionale.
-sd opreascd activitatea la aparilia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informezeconducdtorul instituliei,
-sd oblige salariafii la utilizarea in permanenld si in mod corect a echipamentului de lucru,-sd dea relalii Ia organele de control gi de cercetare in domeniul protecfiei muncii.persoana desemnatd cu proteclia muncii conlucreaza cu comisia paritard din cadrul institutiei.

ART.51 Accidente de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate invizitain intreprindere gi/sau unitate, cu permisiuneaangajatorului;
b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv incadrul unor activitdfi culturale, sportive, in lara sau in afard granilelor tarii, in timpul gi din cauzaindeplinirii acestor sarcini ;
c) accidentul survenit in cadrul activitdlilor cultural-sportive organizale,in timpul gi din cauzaindeplinirii acestor activitdli;
d) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei acfiuni intreprinse din proprie initiativapentru salvarea de vieli omenegti;
e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei ac{iuni intreprinse din proprie initiativapentru prevenirea ori inldturarea unui pericol care ameninta avutul public ai privat;f) accidentul cauzat de activitdli cari nujy legatura cu procesul muncii, daci se produce la sediulpersoaneijuridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de muncaorganizat de aceqtia, in timpul programului de munca, gi nu se daioieaz6 culpei exclusive aaccidentatului;
g) accidentul de traseu, dacd deplasarea s-a fhcut in timpul gi pe traseul normal de la domiciliullucrdtorului la locul de munca organizatde angajator gi invers;
h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la-sediui persoanei juridice sau de la adresa persoaneifizice la locul de munca sau de la un loc de.muncala aliul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediut persoanei juridice sau de la adresa persoaneifrzice la care este incadrata victima, ori de la orice alt lbc de munca organizatde acestea, la o altapersoana juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pi durata normald de deplasare;j) accidentul suferit inainte sau dupd incetarea lucrului, dacd victima prelua sau preda uneltele delucru, locul de munca, utilajul ori materialele, dacd schimba imbracdmintea personald, echipamentul
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individual de protecfie sau orice alt echipament pus la dispozilie de angajator, daca se afla in baie oriin spalator sau dacd se deplasa de la locul de munca la iegirea clin intreiri;;;r" sau un.itate qi invers;k) accidentul suferit in timpul pauzelorreguturrni;r;'daca acest;;;;;;l* in locuri organizate deangajator, precum $iintimpul gi pe traseul normal ,pr. gi de la aceste locuri;l) accidentul suferit de lucrdtori ai angajatorilor romani sau de p.;;o;;li." ro.uoe, delegalipentru indeplinirea indatoririlor de t.tui.iu in afard gtunil.to, tarii, pe d;.; gi traseul prev'zute indocumentul de deplasare;
m) accidentul suferit de personalul roman care efectueazd lucrdri gi servicii pe teritoriul altor tari, inbaza unor contracte, convenlii sau in alte_condilii p..uarut. de lege, in.t.iut. de persoane juridiceromane cu parteneri strdini, in timpul $i d1l cauzaindeplinirii inditoririlo, a. ..*i.iu;n) accidentul suferit de cei care urneazd cursuri de ialificare, recalificare sau perfeclionare apregdtirii profesionale, in timpul gi din cavzaefectudrii activitdgilor aferente stagiului 6e practica;o) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,inundafie, aluneciri de teren, trasnet (electrocutare), dacd victima se afla in timpul pro,cesului demunca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu:
p) disparitia unei persoane, in condiliile unui accident de munca gi in imprejurdri care indreptatescpresupunerea decesului acesteia;
q) accidentul suferit de o persoana aflatd in indeplinirea atribuliilor de serviciu, ca urrmare a uneiagresiuni.

(z) il situafiile menlionate la alin. (1) lit. g), h), i) 9i r), deplasarea trebuie sa se facd fdrd abaterinejustificate de la traseul normal gi, de asemenea, transportui sa se facd in conoiliite prr:vdzute dereglementdrile de securitate qi sEndtate in munca sau de circulafie in vigoare.ART. 52
Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmdrile produse gi cu numdrul persoaneloraccidgntate, in: 

vesuv 9r wq uurrr<r

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel pufin 3 zile calendaristice;b) accidente care produc invaliditate;
c) accidente mortale;

.ujl;tttotnte 
colective, c6nd sunt accidentate cel pulin 3 persoane in acelagi timp gi din aceeagi

ART.53
(l) inregistrarea accidentului de munca se face pebazaprocesului-verbal de cercetare.(2) Accidentul de munca inregistrat de anga.iator r" rup'Jn.uzd de cdtre acesta la inspectoratulteritorial de munca,.precum gi la asigurator, potrivit legii.

Rezultatul cercetdrii se consemn.uri intr-un proces verbar care va stabiri:-cauzele gi imprejuririle in care a avut loc accidentul
-prevederile din normele de proteclie a muncii care nu au fost respectate,
-persoanele rdspunzitoare,
-sancf iunile aplicabile,
-mdsuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintampinarea ror.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALEPERSONALULUI CONTRACTUAL

ART.54
criteriile 9i procedurile de evaluare profesionald a salariatilor vor in conformitate cu Regulamentulprivind evaluarea performantelor profesionaie individurl" ;;;;;"rralului contractual, aprobat prin ordin nr.233112011 al Ministrului culturii si Patrimoniului National, ane*a la prezentul Regulament Intern.
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CAPITOLUL xu Reguli privind resp.ectarea principiului nediscriminrrii qi al inlituririioricirei forme de incllcare a demnitiiii;

orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de condilii de munc6 adecvate activitdfiidesfbqurate, de protecfie sociald, de securitate gi sdnrtate in muncd, p.".u*;i de respectarea demnitdfiigi a congtiinlei sale, ftrd nicio discriminare.
Tuturor salarialilor care presteazr o muncd le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,dreptul la proteclia datelor cu caracter personal, precum gi dreptul l;;r;iil; impotriva concedierilornelegale.

Pentru munca egald sau de valoare egald este interzisd orice discriminare bazatd,pe criteriul desex cu privire la toate elementele gi condiliile de remunerare.
salariafii gi angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor gi promovarea intereselorlor profesionale, economice gi ,oriul..
Relaliile de muncd sebazeazd'pe principiul consensualitalii gi al bunei-credinfe.
Pentru buna desft$urare a relaliilor de muncd, participanfii tu ruporturit. o. munc6 se vorinforma qi se vor consulta reciproc, in condiliile legii ji ale contractelor colective de muncd.

CAPITOLUL XIII Procedura de solufionare a cererilor sau a reclama{iilor individuale alesalaria{ilor;
(1) Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, sd ia in considerare cererilesalariafilor de a se transfera fie de la un loc de muncd cu norm[ intreagd la unul cu fracliune de normd,fie de la un loc de muncd cu fracliune de normd la un loc de muncd crinorma intreagd sau de a-gi mdriprogramul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.
(2) Angajatorul este obligat sa inform.re la timp cu privire la aparilia unor locuri de munci cufracfiune de normd sau cu not*a intreagd, pentru a facilita transferuril. d.'lu normd intreagd lafracfiune de normd gi invers. Aceastd i"f.o;?* r" 4". f.intr-un anunf afigat la sediul angajatorului.(3) o copie. a anunfului prevdzut la alin. (2) se transmite de indatd sindicatului saureprezentanlilor salariali lor.
(4) Angajatorul asigurd, in mdsura in care este posibil, accesul la locuri de muncd cu fractiunede normd la toate nivelurile. r - -----) rs rvvsr' , l

Angajatorul este obligat ca, in mdsura in care este posibil, s6 ia in considerare cererile sau areclamatiilor individuale ale salariatilor.
(1) Cererile in v_ederea solugiondrii unui conflict de muncd pot tr formulate:
a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care afost comunicatd deciziaunilaterald

a angajatorului referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau ?ncetareacontractului individual de muncd;
b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de sancfionaredisciplinard;
c) in termen de 3 ani de la data naqterii dreptului la ac{iune, in situalia in care obiectulconflictului individual de muncd constd in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unordespdgubiri cdtre salariat, precum 9i in cazul raspunderii patrimoniale a salarialilor fald de angajator;d) pe toatd durata existenlei contractului, in cazul in .u.. r. t"rti[ ."", tatarcanulitdlii unuicontract individual sau colectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia;
e) in termen de 6 luni de la data nagterii dreptului la acliune, in cazul neexecutarii contractuluicolectiv de muncd ori a unor clauze ale acestuia.
(2) in toate situaliile' altele decdt cele prevdzute la alin. (l ), termenul este de 3 ani de la datanaqterii dreptului.
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CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE
ART.55

Nerespectarea prezentului Regulament Intern atrage rdspunderea disciplinard, administr ativd,
materiald, civild sau penald, dup6 caz, potrivit legii.

ART.56
Prezentul Regulament Intem intrd in vigoare la data aprobdrii prin decizia Directorului General

al Muzeului National al Carpalilor Rdsdriteni.

ART.57
Regulamentul Intem va fi comunicat gefilor de sectii si compartimente din Muzeul National al

Carpalilor R6sdriteni cdrora le revine sarcina de a-l aduce la cunogtinla salariagilor din subordine.

Director General,
Dr. Kavruk Valerii
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