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Regulament intern

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
ART. 1

delegati la muzeu din partea altor institutii.

2. Relatiile de munca impun, in toate sferele de activitate, necesitatea respectdrii cu strictete a
disciplinei si indeplinirea sarcinilor de serviciu,

3. Respectarea cu strictete a ordinii i disciplinei la locul de munca, constituie o obligatie a
fiecdrui salariat,

4. Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca delegati sau detasati din partea altor unitati
sunt obligate sa respecte, pe langa regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si
regulile prevazute in prezentul regulament.

ART. 2

1. Structura organizatorica si functiile de baza ale Muzeului National al Carpatilor Rasiriteni
sunt cele cuprinse in Regulamentul de Organizare si functionare a Muzeului National al Carpatilor
Résdriteni.

2. In cadrul Muzeului National Carpatilor Rasriteni functioneazd comisii de specialitate.

Acestea pot fi permanente sau provizorii. In ambele cazuri, comisiile sunt numite de directorul

muzeului, cu avizul Consiliului de Administratie.

Comisia de achizitie de bunuri de patrimoniu cultural national este numita de citre directorul
muzeului si este compusa din cel putin 3 membri, din care cel putin unul este expert calificat in
domeniu. Membrii comisiei pot fi atat salariati ai muzeului cét si colaboratori externi. Unul dintre
membrii comisiei este numit de citre director presedinte. Comisia analizeaza, expertizeaza bunuri de
patrimoniu cultural national propuse spre achizitie, se pronunta asupra oportunitatii acizitionarii
acestora, precum si asupra pretului de achizitie. Deciziile comisiej se iau prin vot, prin majoritatea
simpld. Avizul comisiei este obligatoriu pentru achizitii de bunuri de patrimoniu cultural national.

Comisia de evaluare, expertizare si avizare a ofertelor de donatii sau achizitii muzeale este
numita de cétre directorul muzeului si este compusa din cel putin 3 specialisti in domeniu. Membrii
comisiei pot f1 atat salariati ai muzeului cat si colaboratori externi. Unul dintre membrii comisiei este
numit de cétre director presedinte. Comisia analizeaz: si expertizeaza bunuri culturale propuse spre
achizitie sau donatie, se pronunta asupra oportunitatii preludrii sau achizitiondrii acestora, precum si
asupra pretului de achizitie. Deciziile comisiei se iau prin vot, prin majoritatea simpla. Avizul comisiei
este obligatoriu pentru achizitii si donatii muzeale.

Comisia de selectare si evaluare a bunurilor valorificate in incinta muzeului. este numiti de
catre directorul muzeului si este compusa din cel putin 3 specialisti in domeniu. Membrii comisiei pot
fi atat salariati ai muzeului cat si colaboratori externi. Unul dintre membrii comisiei este numit de citre
director presedinte. Comisia stabileste pretul fiecarui bun cultural valorificat in incinta muzeului.



Comisia de evaluare sl avizare a unor proiecte say programe culturale este numiti de catre
direc'toxl'ul muzeului si este compusi din cel putin 3 specialisti in domeniy. Membrii comisiej pot fi atat
sz'llanap al muzeului cét si colaboratori externi. Unul dintre membrij comisiei este numit de citre
director presedinte. Comisia analizeazi, evalueazi avizeazi say respinge propuneri de proiecte si

In administrarea muzeului.

3. Angajatii Muzeului National al Carpatilor Rasiriteni care, conform atributiilor lor de
serviciu, manipuleaz, €Xpun, cerceteaza si inregistreaza bunuri culturale, vor respecta cu strictete
Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 (*republicata*) privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil*); Legea nr. 311 din 8 julie 2003 *republicata*)a muzeelor s a colectiilor publice si H.G. nr.

1546/18.12.2003, pentru aprobarea normelor de conservare si restaurare a bunurilor culturale mobile
clasate.

CAPITOLUL I1

Conducerea muzeului are obligatia :

-sd 1a toate masurile necesare pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare desfasuririi normale a
muncii,

-sa asigure un control eficient al Indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele,

-sd se preocupe de imbunititirea continui a conditiilor de munca,

-53 organizeze §i sa sprijine perfectionarea pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in muncs;
-Sd urmareascd elaborarea si sa promoveze proiectele culturale de naturi si imbunatateasci oferta
culturald a muzeului.

-sd examineze cu atentie si sa ia in considerare sugestiile i propunerile salariatilor in vederea
Imbunétatirii activitatii in toate compartimentele si si-i informeze asupra modului de rezolvare.
-sd acorde salariatilor toate drepturile legale.

-sé plateasca inaintea oriciror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor.
-sa elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei.

-sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor.

ART. 5

Conducerea muzeului va asigura:

Crearea conditiilor necesare ridicarii calitatii si eficientei intregii activitati, care s corespunda
schimbarilor determinate de progresul tehnico-stiintific, de noile cerinte manageriale;

Stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea $1 promovarea in munci a personalului, in
raport de pregdtirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competenti si probitate civica si
profesionala, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului permanent asupra
modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.



ART. 6 Conducerea muzeulu;j va lua masuri pentruy:
. -Folosirea rationali a fortei de munci in conditiile legii, in vederea indeplinirii indatoririlor de
serviciu;
. .-Efectuarea Instructajului introductiv general si a instructajului PSI la locul de munci, potrivit
legislatiei in vigoare; ‘
-Ridicarea calificiri salariatilor, asigurarea stabilitati; acestora si promovarea lor in functii,
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clase sau grade profesionale in raport cu pregitirea profesionali, vechimea si performantele
profesionale;

-Eliberarea de legitimatii si ecusoane tuturor persoanelor incadrate in munci cu indicarea
functiei si a locului de munci;

-Intocmirea, completarea si tinerea la zi a registrului de evidenta al salariatilor, intocmirea sl
Inaintarea dosarelor de pensii in termenele legale; _

-Punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfasuriri a activitatii gi asigurarea
curdteniei si ordinii la toate locurile de munca.

National al Carpatilor Risariteni. In acest sens, va elaboara planul de paza, planul de masuri de
protectie contra incendiilor, va stabili prin fisele posturilor, atributiile privind paza si protectia
spatiilor, conservarea si protejarea bunurilor muzeale, va reglementa accesul in spatiile muzeului.

CAPITOLUL 111
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE iN MUNCA

ART. 7 :

Personalul angajat al Muzeului National al Carpatilor Rasariteni are datoria de a respecta
ordinea si disciplina la locul de munca, de a Indeplini toate sarcinile de serviciu ce le revin potrivit
legii, Regulamentului de Organizare §i Functionare, Regulamentului de Ordine Interioara, fisei
postului si dispozitiilor conducerii.

Principiile care guverneazi conduita profesionala a personalului sunt urmatoarele:
1. Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia salariatii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile statului:
2. Prioritatea interesului public, conform ciruia salariatii au indatorirea de a considera interesul public
mai presus de interesul personal in exercitarea atributiilor;

3. Asigurarea egalitatii de tratament a publicului vizitator;

4. Profesionalism, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, profesionalism, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate,
5. Impartialitate si independenta, principiu conform caruia salariatii au obligatia de a indeplinii si sa
aibd o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios, etnic sau de alti
natura;
6. Integritate morala, principiu conform caruia le este interzis sa solicite, accepte direct ori indirect,
pentru ei sau altii vreun avantaj ori beneficii in vederea exercitarii atributiilor de serviciu;
7. Libertatea gandirii $i a exprimrii, principiu conform caruia salariaii pot sa-gi exprime si sd-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
8. Cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia salariatii in exercitarea atributiilor de serviciu
trebuie sa fie de buna credinta;
9. Deschidere si transparent, principiu conform caruia activitétile desfisurate in exercitarea functiei

publice pot fi supuse monitorizirii cetdtenilor.

ART. 8 Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmitoarele:
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1. Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit;

2. Sé foloseasci integral si cu maxima eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu in termen si in conditii de eficienta maxima;

3. S& indeplineasci cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si sa se abtina de la orice fapta care ar putea sa aduca prejudicii institutiei;

4. Sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice, sd nu favorizeze vreun
partid politic, s nu participe la activitati politice in cadrul programului de lucru.

5. Sa indeplineasca atributiile ce le revin conform fisei postului, precum si a atributiilor ce le sunt
delegate;

6. Sé se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul si refuze in
scris motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le considers ilegale. Daci cel care a emis
dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat sd o execute, cu exceptia cazuluj cand aceasta
este vadit ilegala. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducatorului institutiei;

7. Sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de
interes public;

8. S& nu solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei
lor, daruri sau alte avantaje;

9. Sé rezolve lucrrile repartizate de conducdtorul compartimentului in care functioneazi;

10. S& isi perfectioneze pregitirea profesionala prin: cursuri de formare profesionali cu o durata
minima stabilita de organizatori, formare individualizats, stagii de practica si specializare in tara sau
striinatate. etc;

11. Sa foloseasca materialele, inventarul sau rechizitele cat mai eficient;

12. S& respecte normele de securitate si sanatate in munca, precum si cele de prevenire a incendiilor si
a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie cladirile, instalatiile ori viata, integritatea fizica
si psihica a persoanelor;

13. S nstiinteze seful ierarhic superior, s ia sau si propund masuri dupi caz, de indati ce a luat
cunostinta de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munca, incendii, sustrageri, degradiri etc.
si in orice situatii asemanitoare;

14. S& foloseasca aparatura de tehnica de calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd masurile
corespunzatoare pentru asigurarea informatiilor prelucrate;

15. Sa aiba o comportare demna si corecta in cadrul relatiilor de serviciu si in relatiile cu publicul
vizitator;

16. S& aiba in permanenti o tinuta ingrijitd si decentd, si mentind ordinea si evidenta in lucriri si sa
pastreze curédtenia la locul de munca;

17. Sa reprezinte corespunzitor institutia n relatiile cu cettenii, cu agentii economici, cu firme sau cu
ocazia deplasdrilor in interesul serviciului;

18. Sa apere proprietatea publica, si ia miasuri de cheltuire rationala a fondurilor banesti, si conserve si
sa pastreze fondurile fixe si cele de inventar;

19. Sa se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu s1 sé se suplineasca
in serviciu, in cadrul specialitatii lor.

20. In exercitarea functiei, salariatilor le este interzis:

Sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice,

Sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica,

Sa afigeze n cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor
politice ori a candidatilor acestora.

21. Salariatii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care
intrd In legaturd in exercitarea atributiilor de serviciu prin:

Intrebuintarea unor expresii jignitoare,

dezviluirea unor aspecte ale vietii private.

22. Salariatii trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata in relatiile cu cetdteni si sd respecte
principiul egalitdtii acestora in fata institutiei prin:



promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie sj conditii de fapt
eliminarea oricérei forme de discriminare bazate pe aspecte privind, na;ionalitatea’, conving’erile
religioase si politice, stare materiala, sanatate, varstd, sex, etc.
23. Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, a institutiei, si
evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun gospodar.
Indatoririle specifice ale salariatilor sunt previzute in:
Normele legale de paz, securitate, conservare, restaurare, si protejare a bunurilor muzeale;
Normele metodologice privind administrarea bunurilor muzeale;
Planul individual de lucru aprobat de Consiliul de Administratie;
Figa Postului, care face parte componenta din Contractul Individual de munci;
Programele si Proiectele culturale ]a care participa institutia;
Contractele de Prestari Servicii la care este parte institutia;
Dispozitiile conducitorului ierarhic superior.
Aceste atributii pot fi modificate cu acordu] partilor, la initiativa angajatorului sau a angajatului, dupa
ce sunt dezbatute §i aprobate de Consiliul de Administratie.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE CONDUCERII MUZEULUI NATIONAL AL CARPATILOR RASARITENI

ART. 9

Directorul general are in principal urmitoarele drepturi:
1. si stabileascd organizarea si functionarea institutiei, cu aprobarea ordonatorului principal de credit;
2. s stabileasc atributiile corespunzdtoare pentru fiecare salariat, Regulamentul Intern, Regulamentul
de Organizare §i Functionare;
3. sd dea decizii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
4. sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
5. sd constate sivarsirea abaterilor disciplinare si s aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii si
prezentului regulament.

CAPITOLUL V

ART. 10 DREPTURILE SALARIATILOR

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptimanal:

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.
(2) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:



a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform
fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca, -

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

ART. 11 Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de
munca.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII SI ZILE LIBERE

ART. 12
Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor. Acesta nu poate forma obiectul
vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari. ‘

ART. 13

1. Programul de lucru al salariatilor Muzeului National al Carpatilor Rasariteni este de 40 ore pe
sdptamana, astfel:

Compartimentul Financiar-contabil administrativ :

-de la 07.30 la 16.00: luni, marti, miercuri, joi, si vineri de la 07.30 la 13.30;

-de la 05.00 la 13.00, in toate zilele lucritoare pentru personalul care asigura curatenie in spatiile
muzeului, nu mai mult de 40 ore pe saptimani ;

Sectia de cercetare si valorificare a patrimoniului

-de la 8.00-la 16.00 luni-vineri

Sectia de restaurare, conservare si evidenta a patrimoniului

-de la 8.00-1a 16.00 luni-vineri

Sectia Muzeul Oltului si Muresului Superior de la Miercurea Ciuc

-de 1a 09.00-17.00 luni —vineri

-de la 06.00 la 14.00, in toate zilele lucritoare pentru personalul care asigurd curatenie in spatiile
muzeului, nu mai mult de 40 ore pe saptimana ;

Pentru personalul care asigurd, prin rotatie, supravegherea expozitiilor si ghidajul, programul
de lucru se stabileste in functie de programul de vizitare a muzeului si anume: de la 09,00 péni la
17,00, de marti pana duminica inclusiv, nu mai mult de 40 ore pe sdptamana ;

2. Persoana care asigura, prin rotatie, conform unui grafic lunar, supravegherea expozitiilor va fi
persoana de legatura cu firma de paza si protectie, va avea cheia de la intrarea in institutie.

4.Personalul delegat pentru cercetari arheologice, etnografice etc. de teren va avea programul de lucru
stabilit de responsabilul stiintific al cercetarii in functie de conditiile meteorologice, insi in toate
cazurile nu mai mult de 40 ore pe sdptdimana.



5.Pe perioada in care un angajat lipseste de la muzeu, indiferent de motivele absentei, indeplinirea
atributiilor acestuia va fi asiguratd de citre alt angajat al muzeului, prin decizia scrisi a directorului.
6.Personalul care ramane peste programul de lucru va fi inregistrat intr-un registru de evidenta si se va
pastra la secretariatul institutiei. -

7. Programul de lucru poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul relatiilor cu publicul.

8. Repausul pentru servirea mesei este de 30 minute si se include in programul de lucru intre orele:
12.00 i - 12.30.

9. In cazuri exceptionale, la cererea motivati a salariatilor, indeosebi pentru acei salariati care au
cumul de functii, directorul poate stabili programul de lucru individual decalat.

ART. 14 Repausul siptaimanal se acorda in dous zile consecutive, de reguld sambita s1 duminica, cu
exceptia personalului implicat direct in supravegherea expozitiilor si ghidaj.

ART. 15

Accesul personalului propriu in institutie se efectueaza pe bazi de cod de acces, a
colaboratorilor externi pe bazi de act de identitate numai pe intrarea de serviciu, iar vizitatorii pe bazi
de bilet de intrare numai pe usa de acces in expozitii.

Persoanele care detin cheii de la usile institutiei vor fi nominalizate intr-un tabel , avizat de

directorul general al institutiei.

Persoanele care au cod de acces in institutie vor fi nominalizate intr-un tabel , avizat de
directorul general al institutiei.

Este interzis accesul persoanelor neautorizate in depozit, atelier, birouri si alte locuri stabilite
de cétre conducerea muzeulu.

ART. 16

Programarea concediilor de odihni se elaboreazi prin grija responsabilului RU, pe baza
propunerilor primite de la compartimente, astfel incat si se as; gure atat bunul mers al activitatii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor. Concediile de odihna se acordd pe baza de cerere aprobata de
conducerea institutiei. Directorul general al Muzeului National al Carpatilor Rasariteni poate rechema
personalul angajat din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta salariatului la locul de munca.

Conducerea muzeului poate acorda persoanelor incadrate concedii fara plata la cererea acestora
, in conformitate cu reglemtarile legale in vigoare.

Evidenta concediilor de odihna, medicale, fara platd, maternale, paternale, pentru cresterea
copilului pana la doi ani etc. va fi tinuti de Compartimentul Financiar Contabil Administrativ.

Durata concediului de odihna este de 21 — 25 zile lucratoare, in functie de vechimea
salariatului in munca.

Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic
justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna cu acordul persoanei in cauzi este acordat
obligatoriu de citre conducerea institutiei in cursul anului viitor.

Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la incetarea contractului
individual de munca al salariatului.

ART. 17
Evidenta prezentei la program se tine pe bazé de condica de prezenta in functie de care se
intocmeste pontajul, document justificativ pentru intocmirea statului de plata a salariatilor.
Salariatii sunt obligati sa semneze condica de prezenta aflata la intrarea in institutie.

i



Munca peste durata normali a timpului de lucry poate fi prestati si compensat, potrivit legii,
numai daca a fost dispusi in scris de seful compartimentului si avizat de conducitorul institutiei.
Notificarea de intentie se efectueazi la inceputul lunii si se depune la Compartimentul Financiar
Contabil Administrativ. Evidenta acestora se tine intr-un registru, care va cuprinde numele salariatului
data, orele efectuate, scopul, orele compensate cu timp liber i aprobarea sefului ierarhic superior .

Evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru care si cuprinda numele,
data, ora plecirii, ora Intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul acesteia. Acest registru se
pastreazi la secretaritul muzeuluj.

Pontajul de prezenta lunar se depune la Compartimentul Contabil- Administrativ pan3 la data
de 01 a fiecérei luni, pentru luna precedenta, insotit de certificatele medicale daca este cazul.
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ART. 18

In cazul in care angajatul se afld in concediu medical, acesta are obligatia si anunte conducerea
muzeului in cel mult de 24 de ore de |a data ivirii situatiei.

ART. 19

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreazi sunt:

- 1 51 2 ianuarie;

- prima $i a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- prima §i a doua zi de Rusalii;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 1 decembrie;

- prima §i a doua zi de Criciun;

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 srbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

ART. 20
Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru alte
situatii, dupd cum urmeazi:
casatoria salariatului - cinci zile;
casatoria unui copil - trei zile;
nasterea unui copil - trei zile
decesul sotului, sau al unei rude orj afin pana la gradul II inclusiv - trei zile;

ART. 21
Este interzis fumatul in incinta Muzeului National al Carpatilor Risiriteni.

CAPITOLUL VII

STIMULENTE iN MUNCA
ART. 22

Salariatii din aparatul propriu al Muzeuluj National al Carpatilor Rasariten; care isi
indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin si au o conduitd ireprosabila pot primi,
potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

-mulfumirea verbala sau in scris din partea conducerii;

-acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

-acordarea de premii individuale, conform legislatiei in domeniu;



-avansarea in grade, functii superioare, conform legislatiei in vigoare

CAPITOLUL VIII

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE $I RASPUNDEREA
SALARIATILOR ~

Incilcarea de cdtre salariat a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea disciplinara,
patrimoAniala, contraventionald, civila say penald, dupi caz.

Incélcarea cu vinovatie de citre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei pe care o detine
si a normelor profesjonale $i civice previzute de lege si prezentu] Regulament constituje abatere
disciplinars si atrage raspunderea disciplinari a acestuia,

ART. 24

Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:
-intérzierea in efectuarea sarcinilor de serviciu stabilte prin planul individual de munci,
-neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor,
-absente nemotivate de |a serviciu,
-nerespectarea programului de munca,
-interventii sau staruinte pentru rezolvarea unor cererei in afara cadruluj legal,
-herespectarea secretului profesional sauy confidentialitatii lucrarilor cy acest caracter,
-manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei,
-desfasurarea in timpul programului de lucry a unor activitati cu caracter politic
-refuzul nejustificat de a indeplini atributiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de conducitoru] -
compartimenului sau a institutiei,
-incélcarea prevederilor legale privind protectia patrimoniulu cultural s1 a celor referitoare la indatoriri,
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incompatibilititi, conflicte de interese si interdictii.

ART. 25

Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag raspunderea corespunzitoare
din partea acestora.

In cadrul Muzeului National a] Carpatilor Rasariteni functioneaza Comisia de disciplina,
constituitd conform deciziei directorulu; si alcatuitd angajati muzeului, exceptand directorul si
contabilul-sef. Comisia cerceteazi faptele sesizate ca abater; disciplinare §i propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor care le-au savarsit,

Activitatea comisiei de disciplina are la bazd urmatoarele principii:
prezumtia de nevinovitie, conform ciruia se prezuma ca salariatul este nevinovat atta timp cat
vinovatia sa nu a fost dovedits;
garantarea dreptului la aparare, conform ciruia S€ recunoaste dreptul salariatului de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un apdritor;
celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplin de a proceda fira intarziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor prevazute de lege;
contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitétii persoanelor aflate pe pozitii divergente de
a se exprima cu privire la orice act say fapt care are legaturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost
sesizatd comisia de disciplin;
proportionalitatea, conform ciruia trebuje TeSpectat un raport corect Intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia si sanctiunea disciplinara propusa si fie aplicata
legalitatea sanctiunii, conform caruia comisia de disciplina nu poate propune decat sanctiunile
disciplinare previzute de lege;
unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét o singura
sanctiune disciplinara.



ART. 26
Comisia de disciplina are urmitoarele atributii principale:
-cerceteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizat;
-propune sanctiunile disciplinare daci este cazul;
-propune modificarea, mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare;
intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauzi pentru care a fost sesizatd conducatorului institutiei si
Compartimentului Finaciar Contabil-Administrativ.

ART. 27
Comisia de disciplina poate fi sesizati de:
-conducitorul institutiei;

-seful sectie/compartimentului in cadrul caruia Isi desfagoara activitatea salariatul a cdrui fapti este
sesizati;
-orice altd persoana.

ART. 28
Sesizarea se face in scris in cel mult 2 lunj de la data savérsirii faptei si trebuie s3 cuprinda:
numele, prenumele, domiciliul, functia detinuta de persoana care formuleaza sesizarea;
descrierea faptei care constituie obiectu] sesizarii,
aratarea dovezilor, inscrisurilor in sustinerea sesizdrii, a persoanelor care pot da relatii,
data, semnitura.

ART. 29

Sesizarea se depune la secretarul comisiei, care o prezinta presedintelui comisiei in termen de
maxim 2 zile de la data inregistrarii, partile implicate sunt citate in scris cu cel putin 3 zile tnaintea
datei programate, precizandu-se locul, data, ora. Sedintele pot fi publice §i sunt consemnate intr- un
proces-verbal de sedinta.

ART. 30
Salariatul a cdrui fapta este cercetata poate fi insotit de un avocat.

ART. 31
La primul termen comisia verifica legalitatea procedurala a sesizarii si daca conditiile nu sunt
indeplinite sesizarea se claseazi.

ART. 32
Actul administrativ al sanctiunii este emis de conducitorul institutiei in termen de cel mult 5
zile lucratoare de la data primirii raportului de la Comisia de disciplina.

ART. 33

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul sdvarseste o
abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzitor functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupi caz, s a indemnizatiei de conducer
3 luni cu 5-10%;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se

aplicd o noua sanctiune dlsmplmara In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
decizie a angajatorului emisa in formi scrisa.

Amenzile disciplinare sunt interzise.
Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

¢ pe o perioada de 1-

ART. 34

La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurdrile in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea
generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decét dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si
dupd audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris. Refuzul salariatului de a

se prezenta la audiere sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaz intr-
un proces-verbal. In astfel de cazuri sanctiunea poate fi aplicata.

Sanctiunile disciplinare se aplica de conducétorul institutiei la propunerea comisiei de
disciplina.

Actul administrativ de sanctionare, conform prevederilor prezentului articol punctul 1, se emite
in termen de cel mult 5 zile lucrdtoare de la data primirii raportului comisiei de disciplina si se
comunica salariatului sanctionat in termen de 15 zile lucratoare de la data emiterii lui. Salariatul
nemultumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa Consiliului de disciplind sau instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea sanctiunii disciplinare.

Referitor la sanctiunile aplicate salariatului conform art. 33 punctul 2, decizia de sanctionare se
comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data
comunicarii. Comunicarea, in toate cazurile, se face cu semnétura de primire a salariatului sanctionat,
sau prin scrisoare recomandatd la domiciliul acestuia. Dispozitia de sanctionare aplicata prin art. 34
punctul 2 poate fi contestata in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii la instantele
judecatoresti.

ART. 35

Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor se radiaza, de drept, dupd cum urmeaza:
-in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa,
-in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile de la art. 33 lit. b-d
-in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinard “destituirea din functie*
-radierea sanctiunilor disciplinare de la art. 33 — primele doua puncte - se constata prin actul
administrativ al conducatorului institutiei.

ART. 36 . '
Raspunderea contraventionald a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o
contraventie in timpul si In legétura cu sarcinile de serviciu.
impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii salariatilor
se pot adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are sediul institutia in care
lucreaza salariatul sanctionat.

ART. 37
Riaspunderea civild a salariatului se angajeaza:
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pentru pagubele produse cu vinovétie patrimoniului muzeului;
pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 1 s-au acordat necuvenit;

pentru daunele platite de muzeu, in calitate de comitent, unor terte persoane, in temeiul unei hotdrari
judecitoresti definitive si irevocabile.

ART. 38

Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situatiile prevazute la art. 37 lit. a) §i b), se
dispune prin emiterea de catre conducétorul institutiei publice a unei dispozitii de imputare, in termen
de 30 de zile de la constatarea pagubei sau, dupa caz, prin asumarea unui angajament de platd, iar in
situatia prevédzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

Impotriva dispozitiei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se prescrie in
termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin salariatului.

Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreuna cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumatate din salariul respectiv.

In cazul in care contractul de munc, raportul de muncé inceteazi suma se recupereazi de la
noul angajator al salariatului, pe baza titlului executoriu transmis de catre angajatorul pagubit.

Dacd persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost recuperat in termen
de 3 ani de la prima rati de retinere, recuperarea sumei datorate se face conform prevederilor Codului
de procedura civila.

ART. 39 :
Riaspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legatura cu
atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

In cazul in care in urma sesizarii parchetului sau a organului de cercetare penald s-a dispus
inceperea urmririi penale, conducétorul institutiei publice va lua masura de suspendare a salariatului
din functia pe care o detine.

Suspendarea din functie opereazi si in cazul in care s-a dispus inceperea urmdririi penale
impotriva salariatului care a savarsit o infractiune de naturd s il faca incompatibil cu functia pe care o
ocupa.

Daca parchetul dispune scoaterea de sub urmarire penala ori incetarea urmaririi penale in
cazurile prevazute la alin. (2) si (3), precum si in cazul in care instanta judecétoreasca dispune
achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea din functie inceteaza iar salariatul va fi
reincadrat in functia detinutd si 1i vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

ART. 40 DELEGATII, DETASARI- Delegarea poate fi dispusa pentru o perioadd de cel mult 60 de
zile calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile
calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegdrii nu poate
constitui motiv pentru sanctionarea disciplinaré a acestuia.

Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de delegare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporara a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia. In
mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu consimtdmantul scris al
salariatului.

Detasarea poate fi dispusa pe o perioadd de cel mult un an.

In mod exceptional, perioada detasarii poate fi prelungita pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor parti, din 6 in 6
luni.
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. Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice.

Pe durata detagdrii salariatul beneficiazi de drepturile care 1i sunt maj favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detagat.
Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru ca angajatorul

la care s-a dispus detasarea s isi indeplineasci integral si la timp toate obligatiile fata de salariatul
detagat.

Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu 1si indeplineste integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus detagarea.
Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fars consimtdmantul salariatului si

ART. 41

Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod exceptional si pentru motive
personale temeinice.

ART. 42 Salariatul poate refuza detagarea in urmatoarele cazuri:

-graviditate

-Isi creste singur copilul

-starea sanatatii, dovedita prin certificat medical face contraindicata detasarea

-detasarea se efectueazi intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunza-toare de cazare,
-este singurul intretinitor de familie.

-motive familiale temeinice ce Justifica refuzul de a da curs detasarii.

CAPITOLUL IX X
MODIFICAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU SI CONTRACTUALE

ART. 43 Modificarea contractului individual de munci

(1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterali a contractului individual de muncai este posibild
numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.
(3) Modificarea contractului individual de munci se refers la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;
f) timpul de munca si timpul de odihna.
Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului Intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.
Pe durata delegarii, respectiv a detagrii, salariatul Isi pastreaza functia si toate celelalte
drepturi prevazute in contractul individual de munca.
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ART. 44
Suspendarea contractului individual de munca in cazul salariatilor

A) Contractul individual de munci se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate; »

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

C) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecitoresti, pe toati
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munci fnceteazi de drept;

1) in alte cazuri expres prevazute de lege.

In termen de 5 zile calendaristice de la data incetarii motivului suspendarii, salariatul este
obligat sa informeze in scris institutia §i conducatorul acestuia dispune in termen de 5 zile, reluarea
activitatii de catre salariat.

B) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, in urmitoarele
situatii: ‘

a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pénd la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central
sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, contractul individual de
muncad, precum si prin regulamentul intern. _

Cererea de suspendare a contractului individual de munca se face in scris cu 15 zile
calendaristice inainte de data cu care se soliciti suspendarea. Incetarea si reluarea activitatii se face
prin actul administrativ emis de conducitorul institutiei.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, institutia are obligatia si rezerve
postul aferent functiei. Ocuparea acestuia se face pe perioada determinati de catre un salariat din
corpul de rezerva sau de o persoani in regim contractual cu avizul Ministerului Culturii, Cultelor si
Patrimoniului National egala cu perioada suspendarii titularului.

Actul administrativ prin care se aproba suspendarea sau reluarea activititii se comunica
Ministerul Culturii si Patrimoniului National in termen de 10 zile lucrétoare de la data emiterii.

C) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmdtoarele situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat pléngere penala impotriva salariatului sau acesta a fost
trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pani la rimanerea definitivi a
hotérarii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca,
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
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d) pe durata detagarii;

€) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor, autorizatiilor say atestarilor
hecesare pentru exercitarea profesiilor.,

(2) In cazurile previzute Ia alin. (1) lit. a) si b), daci se constata nevinovitia celuj in cauzi,

D) Contractul individual de munca poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata pentru studij say interese personale

ART. 45 Incetarea contractului individual de munci.
Contractul individual de muncs poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acorduluj partilor, la data conveniti de acestea;

bt

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si In conditiile limitativ prevazute

(1) Contractul individual de muncs existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatuluj sau al angajatorului persoani fizica, precum si in cazul dizolvarii
angajatorului persoani Juridica, de la data Ia care angajatorul si-a incetat existenta conform legii;

b) la data rdménerii irevocabile a hotararii Judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica:

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare; la data comunicrij deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare;

d) ca urmare a constatirii nulitdtii absolute a contractuluj individual de muncs, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreasca definitiva;

€) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane
concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerij definitive a hotararii
judecitoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamnirii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii Jjudecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritétile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestdrilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masuri de siguranta ori
pedeapsd complementar, de la data ramanerii definitive a hotararij judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

1) la data expirarii termenului contractului individual de munci incheiat pe durati determinats;

J) retragerea acordului pdrintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munci se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
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scris, prin decizie a angajatorului, si se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen
de 5 zile lucratoare.

Concedierea

(1) Concedierea reprezinta incetarea contractuluj individual de munci din initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau pentru motive
care nu fin de persoana salariatului.

Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuali, caracteristici genetice, varsta, apartenenti nationala, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial
apartenenta ori activitate sindical;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusi:

a) pe durata incapacititii temporare de munca, stabilita prin certificat medical conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de
acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pénd la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pan la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusi pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
savarsite de citre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvirii angajatorului, in conditiile legii.

i

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului

Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmatoarele situatii:

a) In cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplina
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de proceduri penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constati
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia s isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatulu

(1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea contractului
individual de muncé determinati de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai
multe motive fara legiturd cu persoana acestuia.

(2) Destiintarea locului de munca trebuie si fie efectiva si sd aiba o cauza reala si serioasa.

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald sau colectiva.
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Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de masuri active de
combatere a somajului si pot beneficia de compensatii in conditiile previzute de lege si de contractul
colectiv de munca aplicabil.

Demisia

(1) Prin demisie se intelege actul unilatera] de vointa a salariatuluj care, printr-o notificare scris,
comunici angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupa implinirea unui termen de
preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatuluj de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este ce] convenit de parti in contractu] individual de munca sau, dupa caz,
cel prevazut in contractele colective de munca aplicabile $i nu poate fi mai mare de 20 de zile

lucratoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucratoare pentru
salariatii care ocupa functii de conducere.

6) In situaia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(7) Contractul individual de munci inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntdrii totale ori partiale de citre angajator la termenul respectiv,

(8) Salariatul poate demisiona fir3 preaviz daca angajatorul nu i indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munc.

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 $i 66 din Codul muncii beneficiazi de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

Pe durata preavizului contractul individual de munca continu sd-ti produci toate efectele.

La incetarea contactului individual de munca, salariatul trebuie sa predea lucrarile si bunurile
care iau fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor,
La incetarea contactului individual de munca salariatul isi pastreaza drepturile dobandite in cadrul
carierei, cu exceptia cazului cand incetarea contactului individual de munca a avut loc din motive
imputabile lui.

In cazul in care in care contactului individual de munca a incetat din motive pe care salariatul
le considera netemeinice sau nelegale acesta se poate adresa instantei de contecios admnistrativ.

ART 46.

Concedierea pentru savarsirea de abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de catreangajator a cercetarii prealabile in
termenele prevazute de lege cercetare care se efectuaeza si in cazul in care se dispune concedierea pe
motive profesionale.

Salariatii concediati beneficiaza de un preaviz ce nu poate fi mai mic de 15 zile lucratoare cu
exeptia celor aflati in periaoada de proba.

Dispozitia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in mod
obligatoriu:

-motivele care determina concediere

-durata preavizului

-criteriile de stabilire a ordinii de prioritate

-lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenele in care salariati pot opta
pentru un alt post vacant

Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

CAPITOLUL X
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REGULI PRIVIND SECURITATEA ST SANATATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

ART. 47

Protectia muncii, constituie un ansamblu de activitati institutionalizate avand ca scop
instituirea de masuri privind promovarea Imbunatatirii securitatii gi sanatatii in munca a salariatilor
institutiei si stabileste principii generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia
sdnatdtii si securitatea lucrétorilor, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea,
participarea echilibrata potrivit legii, instruirea lucratorilor si a reprezentantilor lor, precum si directiile
generale pentru implementarea acestor principii.

ART. 48 Obligatii generale ale angajatorilor:

Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sanitatea lucratorilor in toate aspectele legate de
munca.

In cazul in care un angajator apeleaz la servicii externe, acesta nu este exonerat de responsabilitatile
sale in acest domeniu.

Obligatiile lucratorilor in domeniul securitdtii si sandtitii in munca nu aduc atingere principiului
responsabilitatii angajatorului.

(1) In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securittii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii i sdnatatii in munca.

(2) Angajatorul are obligatia sa urmareasci adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), tindnd seama
de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) i (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea
echipamentelor de munca, a metodelor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei
muncii, a muncii cu ritm predeterminat si a diminudrii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organizarea muncii,
conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de munca,;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de protectie
individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucritorilor.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale prezentei legi, tindnd seama de natura activitatilor din
Intreprindere si/sau unitate, angajatorul are obligatia:

a) sa evalueze riscurile pentru securitatea $1 sdndtatea lucritorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munca, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea locurilor
de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevdzute la lit. a) s1 dacd este necesar, masurile de prevenire, precum si
metodele de lucru si de productie aplicate de catre angajator sa asigure imbunétatirea nivelului
securitdtii §i al protectiei sanatatii lucritorilor si sa fie integrate in ansamblul activitatilor intreprinderii
si/sau unitétii respective si la toate nivelurile ierarhice:
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¢) saia in considerare capacitatile lucritorului in ceea ce priveste securitatea §1 sénatatea in munca,

atunci cand i incredinteazi sarcini;
d) sa asigure ca planificarea si introducerea de noj tehnologii sa faca obiectu] consultarilor cu

lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce Priveste consecinele asupra securitatii si sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediu] de munca;

urmdtoarele obligatii:

a) sa coopereze in vederea implementarii prevederilor privind securitatea, sanitatea sl igiena in
munca, luénd in considerare natura activitatilor;

b) sa isi coordoneze actiunile in vederea protectiei lucratorilor g prevenirii riscurilor profesionale,
luand in considerare natura activitatilor;

¢) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sa informeze lucritorij si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale.

(6) Masurile privind securitatea, sinitatea si i giena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru lucratori.

Alte obligatii ale angajatorilor

(1) Angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa realizeze §i sa fie in posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea s1 sdndtatea in munca,
inclusiv pentru acele grupuri sensibile la riscuri specifice;

b) sa decida asupra masurilor de protectie care trebuie luate s1, dupa caz, asupra echipamentului de
protectie care trebuie utilizat;

¢) sa tind evidenta accidentelor de munca ce au ca urmare o incapacitate de munca maj mare de 3
zile de lucru, a accidentelor ugoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
accidentelor de munca, astfel cum sunt definite la art. 5 lit. g);

d) sa elaboreze pentru autorititile competente si in conformitate cu reglementirile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucratorii sai.

(2) Prin ordin al ministrului muncii, solidaritatii sociale s familiei, in functie de natura activitatilor
si de marimea Intreprinderilor, se vor stabili obligatiile ce revin diferitelor categorii de intreprinderi cu
privire la intocmirea documentelor prevazute la alin. (1).

ART 49. Obligatiile angajatilor

Fiecare angajat trebuie sa isi desfdsoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat s1 alte persoane care pot fi afectate
de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Angajatii au urmditoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport i alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Inapoieze
sau sa 1l pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucritorilor, precum
si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) sa aduca la cunostinta conducatoruluj locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;
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f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
pos‘ibil.a realizarea oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca i inspectorii
sanitarl, pentru protectia sanatatii si securitdtii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i fara riscuri
pentru securitate si santate, in domeniul sau de activitate;

h) sa isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniu] securitatii §i sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munca si Inspectorii sanitari.

(2) Obligatiile prevazute la alin, (1) se aplica, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de
munca, potrivit activitatilor pe care acestia le desfdsoara.

ART. 50

Atributiile persoanei insarcinate cu sarcini pe linie de protectia a muncii, sunt in principal
urmatoarele:
-sa Intocmeasca regulamentul intern de protectie a muncii si prelucrarea lui cu toti salariatii, asigurand
informarea acestora prin editarea de carti, brosuri, pliante, afise etc,
-S4 ia masuri pentru prevenirea accidentelor la locul de munca,
-sd aducd la cunostinta conducatorului institutiei, locurile de munca cu pericol ridicat de accidente sau
imbolnaviri profesionale.
-sd opreasca activitatea la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze
conducitorul institutiei,
-sa oblige salariatii la utilizarea in permanenta si in mod corect a echipamentului de lucru,
-sd dea relatii la organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
persoana desemnata cu protectia muncii conlucreaza cu Comisia paritard din cadrul institutiei.

ART. 51 Accidente de munca:

a) accidentul suferit de persoane aflate in vizita in intreprindere gi/sau unitate, cu permisiunea
angajatorului;

b) accidentul suferit de persoanele care indeplinesc sarcini de stat sau de interes public, inclusiv in
cadrul unor activitati culturale, sportive, in tara sau in afara granitelor tarii, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor sarcini;

¢) accidentul survenit in cadrul activitétilor cultural-sportive organizate, in timpul si din cauza
indeplinirii acestor activitati;

a) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni Intreprinse din proprie initiativa
pentru salvarea de vieti omenesti;

e) accidentul suferit de orice persoana, ca urmare a unei actiuni intreprinse din proprie initiativa
pentru prevenirea ori inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public si privat;

f) accidentul cauzat de activitati care nu au legatura cu procesul muncii, daci se produce la sediul
persoanei juridice sau la adresa persoanei fizice, in calitate de angajator, ori in alt loc de munca
organizat de acestia, in timpul programului de munca, $i nu se datoreaza culpei exclusive a
accidentatului;

g) accidentul de traseu, daca deplasarea s-a ficut in timpul si pe traseul normal de la domiciljul
lucrétorului la locul de munca organizat de angajator si invers;

h) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei Juridice sau de la adresa persoanei
fizice la locul de munca sau de la un loc de munca la altul, pentru indeplinirea unei sarcini de munca;
i) accidentul suferit in timpul deplasarii de la sediul persoanei juridice sau de la adresa persoanei

fizice la care este incadrata victima, ori de la orice alt loc de munca organizat de acestea, la o alta
persoana juridicd sau fizica, pentru indeplinirea sarcinilor de munca, pe durata normala de deplasare;

j) accidentul suferit fnainte sau dupd incetarea lucrului, daci victima prelua sau preda uneltele de
lucru, locul de munca, utilajul ori materialele, daci schimba imbrécdmintea personals, echipamentul
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individual de protectie sau orice alt echipament pus la dispozitie de angajator, daca se afla in baie ori
in spalator sau dac se deplasa de la locul de munca la iesirea din intreprindere sau unitate si invers;

k) accidentul suferit in timpul pauzelor regulamentare, dac acesta a avut loc in locur] organizate de
angajator, precum si in timpul si pe traseul normal spre si de la aceste locuri;

1) accidentul suferit de lucritori aj angajatorilor romani sau de persoane fizice romane, delegati
pentru indeplinirea indatoririlor de serviciu in afars granitelor tarii, pe durata si traseul prevazute in
documentul de deplasare;

m) accidentul suferit de personalul roman care efectueaza lucrari si servicii pe teritoriul altor tari, in
baza unor contracte, conventii sau in alte conditii prevazute de lege, incheiate de persoane juridice
romane cu parteneri straini, in timpul si din cauza indeplinirii indatoririlor de serviciu;

n) accidentul suferit de cei care urmeaza cursuri de calificare, recalificare sau perfectionare a
pregatirii profesionale, in timpul §i din cauza efectuirii activitdtilor aferente stagiului de practica;

0) accidentul determinat de fenomene sau calamitati naturale, cum ar fi furtuna, viscol, cutremur,
inundatie, aluneciri de teren, trasnet (electrocutare), daca victima se afla in timpul procesului de
munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu;

p) disparitia unei persoane, in conditiile unui accident de munca s1 In imprejuriri care indreptatesc
presupunerea decesului acesteia;

q) accidentul suferit de o persoana aflati in indeplinirea atributiilor de serviciu, ca urmare a unei
agresiuni.

) In situatiile mentionate la alin. (1) lit. g), h), 1) si 1), deplasarea trebuie sa se faca fara abateri
nejustificate de la traseul normal $1, de asemenea, transportul sa se faci in conditiile previzute de
reglementarile de securitate si sanitate in munca sau de circulatie in vigoare.

ART. 52

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile produse si cu numérul persoanelor
accidentate, 1n: ;

a) accidente care produc incapacitate temporard de munca de cel putin 3 zile calendaristice;

b) accidente care produc invaliditate;

¢) accidente mortale;

d) accidente colective, c4nd sunt accidentate cel putin 3 persoane in acelasi timp si din aceeasi
cauza.

ART. 53

(1) fnregistrarea accidentului de munca se face pe baza procesului-verbal de cercetare.

(2) Accidentul de munca inregistrat de angajator se raporteaza de citre acesta la inspectoratul
teritorial de munca, precum si la asigurator, potrivit legii.

Rezultatul cercetarii se consemneaza intr-un proces verbal care va stabili:
-cauzele §i imprejurdrile in care a avut loc accidentul

-prevederile din normele de protectie a muncii care nu au fost respectate,
-persoanele raspunzitoare,

-sanctiunile aplicabile,

-masuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

CAPITOLUL XI
EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALFE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

ART. 54

Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor vor in conformitate cu Regulamentul
privind evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual, aprobat prin Ordin nr.
2331/2011 al Ministrului Culturii si Patrimoniului National, anexa la prezentul Regulament Intern.
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CAPITOLUL XII Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlituririi
oricarei forme de incilcare a demnitatii;

Orice salariat care presteaza o munci beneficiazs de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociali, de securitate si sdnatate in munca, precum si de respectarea demnitatii
s1 a constiintei sale, fara nicio discriminare.

Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la negocieri colective,
dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Pentru munca egali sau de valoare egald este interzisa orice discriminare bazati pe criteriul de
sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare,

Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea drepturilor si promovarea intereselor
lor profesionale, economice si sociale.

Relatiile de munci se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

Pentru buna desfasurare a relatiilor de muncd, participantii la raporturile de munci se vor
informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

CAPITOLUL XIII Procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor;

(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, si ia In considerare cererile
salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munca cu norma intreaga la unul cu fractiune de norma,
fie de la un loc de munci cu fractiune de norma la un loc de munca cu norma intreaga sau de a-si mari
programul de lucru, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat sa informeze la timp cu privire la aparitia unor locuri de muncé cu
fractiune de norma sau cu norma intreagd, pentru a facilita transferurile de la norms intreaga la
fractiune de norma si invers. Aceasts informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) O copie a anuntului prevazut la alin. (2) se transmite de indata sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asigurd, in masura in care este posibil, accesul la locuri de munci cu fractiune
de norma la toate nivelurile,

Angajatorul este obligat ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor.

(1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicati decizia unilaterals
a angajatorului referitoare la Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului individual de muncs;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de Ia data in care s-a comunicat decizia de sanctionare
disciplinari;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munci consti in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despagubiri citre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor fatd de angajator;

d) pe toata durata existentei contractului. in cazul in care se solicita constatarea nulitatii unui
contract individual sau colectiv de munci ori a unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii contractului
colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decét cele previzute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.
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CAPITOLUL X1V
DISPOZITII FINALE
ART. 55 '
Nerespectarea prezentului Regulament Intern atrage raspunderea disciplinara, administrativa,
materiald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

ART. 56
Prezentul Regulament Intern intra in vigoare la data aprobarii prin decizia Directorului General
al Muzeului National al Carpatilor Rasariteni.

ART. 57
Regulamentul Intern va fi comunicat sefilor de sectii si compartimente din Muzeul National al
Carpatilor Rasariteni cérora le revine sarcina de a-1 aduce la cunostinta salariatilor din subordine.

Director General,
Dr. Kavruk Valerii
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