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ORDINnr. J45/ 104 09 4013
pentru aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al
Muzeului National al Carpatilor Rasériteni

Tinand seama de prevederile art. 13, alin. (2) din Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectjilor
publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 si 4 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 77/2013 pentry
stabilirea unor masuri privind asigurarea functionalitatii administratiei publice locale, a numérului de posturi si
reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritatile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor,

In temeiul prevederilor art, 11 alin. (4) si ale art. 18 alin. (2) din Hotérérea Guvemului nr. 80/2010 privind
organizarea si functionarea Ministerului Culturil, cu modificarile i completarile ulterioare,

Ministrul Culturii emite urmatorul:
ORDIN
Art1. Se aprobd Regulamentul de organizare §i functionare al Muzeului National al Carpatjlor
Résériteni, prevazut in Anexanr. 1.
Art2. Se aprobi organigrama Muzeului National al Carpatilor Résdriteni, prevazuté in Anexanr. 2.
Art3. Anexele nr. 1i 2 fac parte integranta din prezentul ordin.
Artd. Ladataintrériiin vigoare a prezentului ordin, orice dispozifii contrare se revoca.

Art5.  Compartimentul Managementul Institufiiior de Culturd va comunica prezentul ordin Muzeului
National al Carpatjlor Rasariteni, care va asigura Indeplinirea prevederilor acestuia.

DANIEL-CONSTANTINBARBY. /
MINISTRUL CULTUR!

M., exemplar 14
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Anexanr. 11la O.M.C. nr. A i SEMATEe

REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
MUZEUL NATIONAL AL CARPATILOR RASARITENI

CAPITOLUL I. - DISPOZITII GENERALE

Art.1.

(1) Muzeul National al Carpatilor Rasariteni din Sfantu Gheorghe, denumit in ci‘i:;r}tinuéré
Muzeul, este o institutie publicd de cultura, de importantd nationald, cu personalitate S
juridica, finantata din venituri proprii i subventii acordate de |a bugetul de stat, care
functioneaza in subordinea Ministerului Culturii.

(2) Muzeul 1si desfasoara activitatea conform prevederilor Legii nr. 311/2003 a muzeelor Si
colectiilor publice, republicata, cu modificrile $i completarile ulterioare, in conformitate cu
prevederile legislatiei romane in vigoare si cu prevederile prezentului Regulament.

(3) Muzeul are sediul in strada Gabor Aron nr.18, Municipiul Sfantu Gheorghe, judetul
Covasna. Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, etc. vor confine denumirea
completd a institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II. - SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.2.

(1) Muzeul este o institutie de cultura, de drept public, fara Scop patrimonial, pus4 in slujba
societatii si deschisa publicului, care colectioneaza, conservs, cerceteaza, restaureaza gi
expune, n scopul cunoasterii, educarii $i recrearii, méarturii materiale $i spirituale ale
existentei si evolutiei comunitatilor umane, precum $i ale mediului Inconjurator,

(2) Muzeul are urmatoarele atributii principale;

a) cercetare stiinfifica, In conformitate Cu programele anuale si de perspectivd, a
patrimoniului pe care 1l administreazs s$i a contextelor naturale s$i istorico-culturale
asociate acestuia;

b) documentarea, in vederea depistarii, cunoasterii $i, dupa caz, achizitionarii de bunuri
de patrimoniu pentru completarea si imbogétirea colectiilor sale:

¢) evidenta, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal:

d) expunerea patrimoniului muzeal, prin expozitii temporare ori permanente, organizate
atét in spatiile pe care le detine, cat i In alte spatil;

e) punerea in valoare si comunicarea citre publicul larg a rezultatelor stiintifice pe care le
obfine in activitatea de cercetare:
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f) contactul permanent cu publicul larg;

g) contactul permanent cu mediile de informare, cu organizatii neguvern‘:gr}be@g@g,“,
culturale, institufii de Tnvatamant $i cercetare, organisme si foruri internationale de =
profil;

h) activitali stiintifice de cercetare a patrimoniului cultural national si international:

) activitdti cultural-educative de valorificare si promovare a mostenirilor culturale care fac
parte din patrimoniul imaterial (obiceiuri, traditii, tehnici, mestesuguri, credinte etc.) sub
forma unor activitati educativ-creative. :

Art.3.

(1) Muzeul organizeaza sau ofera cadrul de desfagurare a activitatilor privind constituirea,
dezvoltarea, cercetarea, restaurarea, evidenta si valorificarea patrimoniului cultural in
arealul Carpatilor Rasariteni. Principalele directii de cercetare, restaurare, conservare $
valorificare a patrimoniului cultural sunt: arheologie, istorie, etnografie si artd romaneasca.

(2) Valorificarea patrimoniului cultural se face prin organizarea expozitiilor, sesiunilor,
simpozioanelor, colocviilor, conferintelor si meselor rotunde, precum si prin publicatiile de
specialitate si prin alte activitafi cultural-educativ-recreative.

(3) Muzeu! editeaza revista anuals LANGVSTIA”, precum s$i studii $i monografii privind
arheologia, istoria, etnografia si arta roméaneasca in arealul Carpatilor Rasariteni,
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CAPITOLUL Ill. - PATRIMONIUL

Art.4.

(1) Patrimoniul Muzeului este format din bunuri mobile $i imobile aflate in proprietatea
publica sau privata a statului, pe care le administreaza, in condiiile legii, cu diligenta unui
bun proprietar.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imboggdtit si completat prin cercetari, achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Muzeul are in administrare urmatoarele bunuri imobile care fac parte din domeniul
public al statului:

a) Imobilul situat in strada Gabor Aron nr.16, Municipiul Sfanty Gheorghe, judetul
Covasna, care este si sediul Muzeului:

b) Casa memoriala ,Romulus Cioflec”, situata in strada Principald nr. 301, satul Araci, j
comuna Vélcele, judetul Covasna:

¢) Muzeul ,Prima Scoald Romaneascs din Sfantu Gheorghe”, situat In strada Varadi
Joszef, nr. 38, municipiul Sfantu Gheorghe, judetul Covasna:

d) Apartamentul situat in strada Caminului, bloc 32/A/14, Sfantu Gheorghe, judetul
Covasna.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneaza potrivit

dispozitilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sa ia masurile de

proteciie prevazute de lege 1n vederea protejarii acestora, 1



CAPITOLUL IV. - PERSONALUL $!| CONDUCEREA

Art.5.

(1) Functionarea Muzeului este asiguratd de personalul Tncadrat pe functiile prévézq%’é,irs
statul de functii, aprobat de ministrul culturii \ :

(2) Personalul Muzeului se structureaza n: personal cu functii de conducere, persbn‘a%- de
specialitate i personal auxiliar. |

(3) Ocuparea posturilor, precum si incetarea contractelor individuale de munci ale
personalului Muzeului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului institutiei.

(4) Personalul Muzeului va respecta normele de conduity profesionala prevazute de Legea
nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile s
institutiile publice,

(5) Personalul Muzeului poate sesiza persoana competentd cu privire la incilcare
prevederilor Legii nr. 47712004, precum $i cu privire la constrangerea sau ameniniare
exercitatd asupra unui angajat contractual pentru a-| determina s& incalce dispozitiile
legale in vigoare ori sa le aplice necorespunzator.
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(6) Managerul va numi prin decizie comisia competenta sd cerceteze Incilcarea
prevederilor Legii nr. 477/2004 $i sd@ propuna aplicarea sancfiunilor disciplinare, in
conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu modificarile i completarile
ulterioare. Componenta comisiei va fi adusa la cunostinta tuturor angajatilor Muzeului.

Art.8,

(1) Managementul Muzeuluj este asigurat de un Manager, desemnat, potrivit legii, In urma
concursului de management, pe baza contractuiui de management incheiat cu Ministerul
Culturii.

(2) In activitatea sa, Managerul este sprijinit de un contabil-sef, numit de citre acesta prin

decizie scrisd, in urma promovarii concursului/fexamenului organizat in conditiile legii.

(3) Managerul asigurd conducerea executiva a Muzeului si coordoneazs activitatea
Contabilului-sef, a Sectiei de Cercetare, Conservare si Valorificare Patrimoniu si a
Compartimentului Resurse Umane $i Juridic.

Art. 7.

Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si al Consiliului Stiintific si are
urmatoarele atributii principale:

a) indeplineste obligatiile asumate prin contractul de management, precum si obiectivele

$i indicatorii stabiliti pentru Muzeu de catre Ministerul Culturii:

b) dispune méasurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial al institutiei:

c) prezints, spre aprobare, anual, programul minimal al proiectelor, actiunilor si ansamblul
manifestarilor culturale pe care urmeaz sé le realizeze institutia Tn anul urmator:

d} solicitd Ministerului Culturii, atunci cand considera c3 este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor $i a indicatorilor institutiei $i a programelor minimale:

e) elaboreaza si aplica strategii specifice n masura sa asigure desfasurarea in conditii de
performanta a activitatii curente si de perspectivs a institutier; ‘
s
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f) angajeazs, promoveaza, sanctioneaza $i concediazd personalul saéaﬁai, cu
respectarea dispozitiilor legale: N7 i
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g) aproba fisele de post ale personalului angajat, atributiile acestuia fiind stabilite cdﬁfd?m-
Regulamentului de organizare si functionare a Muzeului, aprobat de Ministrul Culturii;

h) actioneazi pentru Tndeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiel, initiind programe si masuri eficiente pentry dezvoltarea si diversificarea
surselor de venituri proprii, In conditiile reglementarilor legale in vigoare;

i) este ordonator terfiar de credite, raspunzand de utilizarea eficace, eficients, cu
respectarea prevederilor legale, a bugetului institutiei, a subventiilor si a altor surse de
venituri:

j) ncheie acte juridice in numele $i pe seama institutiei, conform competentelor sale;

K} prezinta, trimestrial, anual $i de céate ori se solicita, directiei competente din cadrul
Ministerului Culturii, situatia economico-financiara a institutiei, modul de realizare a
obiectivelor si indicatorilor, a proiectelor $i programelor asumate, inclusiv masurile
pentru optimizarea activitatii acesteia;

[) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentry asigurarea protectiei contra
incendiilor Tn institutie;

m) solutioneaza contestatiile tn legaturd cu stabilirea drepturilor salariale ale angajatilo
Muzeului:

e

n) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru Cunoasterea de catre salariali a

normelor de securitate a muncii:

o) aproba programarea concediilor de odihnd anuale ale salariatilor Muzeului, conform
prevederilor legale; ?

p) raspunde de legalitatea stabiliri drepturilor salariale ale personalului Muzeului si
asigura promovarea acestuia in grade si trepte profesionale $i avansarea in gradatii, in
conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasts destinatie in bugetul
propriu;

q) avizeazi si transmite, In vederea aprobarii de catre conducerea ministerului, bugetul
de venituri si cheltuieli $i statul de functii anual ale Muzeului:

r) organizeaza activitatea de control financiar preventiv si activitatea de audit public
intern;

s) aproba Regulamentul intern al Muzeului $i avizeaza proiectele de ROF si organigrame
in vederea transmiterii spre aprobare conducerii ministerului, ori de cate ori intervin
modificari de naturd s& fundamenteze o astfel de decizie;

t) avizeaza statele de functii si statele de functii modificatoare si le transmite in vederea
aprobarii conducerii ministerului. :

(2) In exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(3) In absenta Managerului institutia este condusa de unul dintre angajatii muzeului,
desemnat prin decizie a Managerului,

Art.8.

Contabilul-sef este subordonat Managerului, raspunde direct de activitafea;
Compartimentului Financiar-Contabil, Administrativ si Indeplineste urmatoarele atributii
principale:

a) coordoneaza activitatea financiar-contabild si de salarizare;

4



b) urméreste punerea in aplicare a 0.G. nr. 119/1999 privind controlul intern §i controlul
financiar preventiv, republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare; B '

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar-contabile:

d) prggnizeazé $i réspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patriméﬁiuiﬁ? “
institutiei; ‘

e) propune masuri pentry imbunéatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;

f) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri s$i cheltuieli al institutiei;

g) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

Art.9,

in absenta contabilului-sef, anumite atributii se exercitd de citre persoana desemnats de
acesta, numitd prin decizie a Managerului. Prin decizie g Managerului se stabilesc $i
limitele competentelor. :

Art.10.

(1) Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

(2) Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti prin decizie de catre Manager.
(3) Componenta Consiliului de administratie este urmatoarea:
a) Pregedinte — managerul Muzeului:

b) Membri: contabilul-sef, seful sectiei de cercetare, conservare si valorificare patrimoniy
$i cate un reprezentant din fiecare structura organizatoricd functionald a Muzeului,
precum si un reprezentant din partea Directiei de specialitate a Ministerului Culturii:

¢) Secretar — prin rotatie, unul dintre membrii Consiliului de Administratie, numit de
Presedinte.

Art.11.

La sedintele Consiliului de administratie pot fi invitate personalitati ale vietii economice,
culturale, artistice si stiintifice, cat si angajati ai Muzeului care nu sunt membri in Consiliul
de Administratie, fara drept de vot, -

Art.12.
Consiliul de administratie Isi desfisoara activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului lunar sau de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor s&i:

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia decizii cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor;

c) este prezidat de Presedinte:

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, r:omunicatéf
membrilor s&i cu cel putin trei zile inainte; f

e) Consiliul de Administratie poate fi Intrunit ad-hoc, de catre oricare dintre membrii sai, In |
cazul Tn care apare o problema ce nu poate fi rezolvatad fard consultarea prealabild a
acestuia;
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f) dezbaterile se consemneazs In procesul verbal de sedintd inserat in reQiStrui de
sedinte, sigilat, parafat: |2

g) procesul verbal de sedinta se semneaza de catre toti membrii  Consiliului ée
Administratie participanti la lucrarile sedintei.

Art.13,
(1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atribufii principale:

a) dezbate regulamentul de organizare si functionare a Muzeuluj $i organigrama
institutiei, care se avizeaza ulterior de manager si se transmite ministerului in vederea
aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii:

b) aproba regulamentul intern al Muzeului:
c) elaboreaza, definitiveazs $i aproba programele de activitate ale Muzeuiui:

d) elaboreaza si supune, In vederea transmiterii spre aprobare conducerii Ministerului
Culturii, programele de investitii, reparatii capitale si reparatii curente necesare
Muzeului:

e) analizeazd periodic activitatea secliilor si compartimentelor din cadrul Muzeului,
contribuind prin méasuri eficiente la Imbunatatirea acesteia: :

f) aproba masuri pentru organizarea eficientd a muncii, studii $i programe de functionare
a activitati;

g) dezbate statul de functii al Muzeului, potrivit legii, n vederea transmiterii spre aprobare
conducerii Ministerului Culturii, cu incadrarea in resursele financiare;

h) urméareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare care
constituie patrimoniului Muzeului, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii
acestuia, si dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite:

i) propune Ministerului Culturii, in vederea aprobarii, taxele de intrare in Muzeu si
stabileste sistemul prin care se fac vanzdrile prin stand;

) decide, in conditiile legii, asupra acordarii premiilor salariatilor pentru rezultate
deosebite Tn activitate:

(2) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin

Jumatate plus unu din num&rul membrilor prezenti.

CAPITOLUL V. - ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE Sl comisli
DE SPECIALITATE

Art.14. v
(1) Consiliul Stiintific este organ de specialitate, cu rol consultativ In domeniul cercetarii :

stiintifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si activitatilor culturale,
membrii sdi fiind numiti prin decizie de catre Manager la propunerea Consiliului de

Administratie. Numarul membrilor consiliului nu poate depasi 5 membri.
{2) Componenta Consiliului Stiintific este urmatoarea:
a) Pregedinte ~ managerul Muzeului;



b) Membrii - specialisti consacrati din domeniul de activitate a Muzeului, atétf'anga}aﬁi
Muzeului cét si din afara acestuia: \NZ Wi

¢) Secretar stiintific — unul din membrii Consiliului stiintific, numit prin decizia mana\éj*'em‘fgé ;
(3) Constituirea Consiliului Stiintific se face in baza deciziei managerului,

(4) Consiliul Stiintific sprijina Managerul in toate problemele importante ale activitatii
Muzeului: In domeniul cercetarii stiinfifice, organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitailor culturale, prin indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbaterea programelor anuale $i de perspectiva ale Muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor In aplicare:

b) examineaza programe muzeologice si formuleaza aprecieri; propune colectivele de
specialisti care sa le realizeze, Impreuna cu materialul stiintific si cultural Tnsofitor;
ghiduri, pliante, afise, foi de sala, texte publicate, protocoale ale vernisajelor etc.;

€) se pronunta asupra ponderilor $i prioritatilor activitati Muzeului $i specialistilor sai in
domenii de importants majord, precum: orientarea cercetirilor de teren si noilor
achizitii; starea colectiilor si masurile care se impun; diversificarea modalitatilor de
valorificare a patrimoniului de obiecte, date si informatii, pregatirea profesionald a
angajatilor; tematica tipariturilor $i  publicatiilor; relatii stiinfifice si  culturale
internationale; expozitii, schimburi de experienta, stagii de specializare, congrese,
cercetari in echipa cu specialisti straini efc.;

d) analizeaza rapoarte de activitate privind stadiul de indeplinire a programului Muzeului: |

e) face evaluari periodice asupra contributiei specialistilor, sectiilor si compartimentelor
acestora la dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice $i organizatorice a
Muzeului.

(8) Consiliul Stiintific se Intruneste de cel putin doua ori pe an, in sesiuni ordinare, pentru
analizarea si evaluarea activitatilor proiectate pentru anul care urmeaza si analizarea si
evaluarea activitatilor anului precedent. In situatii deosebite, Consiliul Stiintific poate fi
convocat In sesiuni extraordinare.

(6) La sedintele Consiliului Stiintific pot fi invitat] specialigti care nu sunt membri ai
acestuia, din cadrul Muzeului sau din afara acestuia.

(7) Pentru adoptarea propunerilor supuse dezbaterii, este necesar votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(8) Procesele verbale ale sedintelor se consemneaza intr-un registru special care se
comunica Consiliului de Administratie, sub semnatura Presedintelui.

Art.15,
(1) Managerul Muzeului decide, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor

legale in materie, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfagurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea §i avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor de donatii;

c) expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservare $i restaurare;
d) selectarea i evaluarea bunurilor valorificate in incinta Muzeului:

e) casarea de bunuri etc.

(2) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor se stabilesc
prin decizie a Managerului Muzeului.



(3) Pentru derularea unor activitati specifice, Managerul poate constitui si alte comisii de
specialitate si/sau colective de lucru, in functie de necesitati, potrivit legii. § o

CAPITOLUL VI. - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.16.

(1) Pentru realizarea activitétilor care decurg din atributiile sale specifice, Muzeu/ are o
structuré organizatorica proprie, conform Organigramei prevazutd in anexa nr. 2 la ordinul
de aprobare a prezentului regulament .

(2) Numarul maxim de posturi este de 22.

Art.17.

Sectia de Cercetare, conservare si valorificare patrimoniu, este condusa de un sef
sectie, se afld in subordinea managerului i coordoneaza activitatea compartimentului
Patrimoniul Muzeal, compartimentului Muzeul Oltului i  Muresului  Superior si
Compartimentului Relatii cu publicul.

Art.18

Compartimentul Patrimoniul Muzeal se afld in subordinea sefului sectiei si are
urmatoarele atributii principale:

a) identificarea si cercetarea patrimoniului arheologic, etnografic, istorico-documentar,
memorialistic gi imaterial, precum si a contextelor relevante asociate acestor categorii
de patrimoniu in arealul Carpatilor Rasariteni:

b) pastrarea, conservarea, restaurarea, evidenta si clasarea patrimoniului cultural aflat in
administrarea muzeului, cu respectarea prevederilor legale si a normelor metodologice
in vigoare;

¢) gestionarea documentatiei privind cercetarile efectuate sub egida sifsau cu
participarea Muzeulur;

d) valorificarea patrimoniului muzeal din arealyl Carpatilor Rasariteni prin expozitii,
publicatii si manifestari stiintifice.

Art.19

(1) Compartimentul Muzeul Oltului si Muresului Superior (MOMS) se afld in
subordinea sefului sectiei si are drept atributii principale;

a) identificarea $i cercetarea patrimoniului arheologic, etnografic, istorico-documentar,
memorialistic $i imaterial, precum si a contextelor relevante asociate acestor categorii
de patrimoniu pe teritoriul judetului Harghita:

b) pastrarea, conservarea si evidenta patrimoniului cultural aflat la sediul MOMS, cu
respectarea prevederilor legale si a normelor metodologice n vigoare;

¢) gestionarea documentatiei privind cercetdrile efectuate sub egida sifsau cu
participarea Muzeului pe teritoriul judefului Harghita:

d) valorificarea patrimoniului muzeal din teritoriul judetului Harghita prin organizare de
expozifii, publicatii si manifestari stiintifice:
8




e) relatii cu publicul vizitator la MOMS;

f) sporirea impactului cultural $i educational al Muzeului Oltului $i Muresului Superior ..
asupra publicului: il

g) intretinerea relatiilor permanente de parteneriat ou presa, cu institufile de invatamant,

cu agentiile si firmele de turism, cu administratia publica locala, cu organizatiile
neguvernamentale pe teritoriul judetului Harghita;

h) elaborarea, promovarea $i realizarea proiectelor de integrare a serviciilor muzeale in
sfera serviciilor turistice, educationale si sociale din judetul Harghita:

i) asigurarea accesul liber $i nefngradit la informatiile de interes public privind activitatea
Muzeului Oltului si Muresului Superior, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Compartimentul are sediul In imobilul inchiriat, situat in Municipiul Miercurea-Ciuc, str.
Petofi Sandor, nr.23, jud. Harghita: ;

Art.20.

Compartimentul relatii cu publicul se afla In subordinea sefului  sectiei si are
urmatoarele atributii principale: '

a) asigurarea vizibilitatii Muzeului:

b) asigurarea accesului liber si neingradit la informatile de interes public privind
activitatea Muzeului, potrivit reglementarilor In vigoare:

¢) sporirea impactului cultural si educational al Muzeului, prin organizarea de activitati
specifice de educatie muzeala si evenimente;

d) Intretinerea relatiilor permanente de parteneriat cu presa, institutiile de Tnvatamant,
agentile, firmele de turism, administratia  publica  locala, organizatiile
neguvernamentale;

e) elaborarea, promovarea si realizarea proiectelor de integrare a serviciilor muzeale in
sfera serviciilor turistice, educationale si sociale;

f) efectuarea periodica a studiilor privind publicul Muzeului:
g) marketing-ul muzeal;
h) gestionarea (evidenta, pastrarea, arhivarea) documentatiei Muzeului,

Art.21.

Compartimentul Resurse Umane $i Juridic se afld In subordinea managerului si are
urmatoarele atributii principale: »

I. Atributiile principale in domeniul Resurse Umane sunt urmatoarele;

a) intocmeste documentatia necesara in vederea derularii in condifii de legalitate a
activitatilor privind angajarea, salarizarea, promovarea, sanclionarea, concedierea
personalului Muzeulur:

b) organizarea concursurilor sisau examenelor pentru Ocuparea posturilor vacante si
asigurarea respectérii prevederilor legale In materie;

¢) stabilirea structurii de personal pe baza careia se determina fondurile destinate
cheltuielilor cu salariile, conform legii;

d) asigurarea evidentei personalului, completarea si actualizeaza REVISAL si eliberarea
de legitimatii;



e) Intocmirea contractelor individuale de munca $i a actelor aditionale la cohfracteie;
individuale de munca: i3

f) intocmirea, cu respectarea cerintelor impuse de structura specializata din:';;ca,d;ﬁf;, i

ministerului, a proiectelor statului de functii si ale statelor de funciii modificatoare-ce -+~

urmeaza a fi supuse aprobarii Ministerului Culturii;

g) elaborarea, In colaborare cu celelalte compartimente, a Regulamentul de organizare §Ev
functionare;

h) gestionarea figelor de post ale salariatilor:

i) coordonarea si asigurarea consultaniei de specialitate In vederea derularii in conditii
de legalitate a procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale
angajatilor gi gestionarea fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului de conducere $i de executie al Muzeului

j) gestionarea dosarelor personale ale salariailor Muzeuiuj;

k) asigurarea aplicarii prevederilor legale privind sistemul de salarizare, promovare In
grade sau trepte profesionale $i avansarea in gradatii a personalului Muzeului;

) evidenta concediilor de odihna, a sanctiunilor, promovaérilor etc.:
m) Intocmirea proiectelor de decizii privind domeniul resurselor umane:

n) eliberarea de adeverinte cuprinzand drepturile salariale si de personal solicitate de
salariafi sau de fostii salariati ai institutiei.

Il. Atributiile principale in domeniul juridic sunt urmatoarele:

a) avizeaza, dupad caz, documentele care angajeaza raspunderea patrimoniala a
institutiei;

b) Tntocmeste inscrisuri cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari, note interne,
sesizari etc.);

¢) intocmeste Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului precum si
Regulamentul Intern al Muzeului:

w

d) apara interesele Muzeului in fata instantelor judecatoresti $i reprezinta institutia pe
baza delegatiei date de catre conducere acesteia;

e) avizeaza din punct de vedere al legalitaii actele juridice, precum i orice documente
care produc efecte juridice;

f) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

Art.22,
Compartimentul Financiar-Contabil Administrativ se afla In subordinea contabilului sef

€

$ are urmétoarele atributii principale:
I. In domeniul financiar contabil:
a) raspunde de Incasarea si inregistrarea veniturilor, potrivit dispozitiilor legale;

b) urméreste ca incasarile si platile s fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor
legale; v

¢) raspunde de operatiile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;
d) urméreste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;
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e)

f)

j)
k)

a)

b)
c)

asigura realizarea evidentei contabile, conform capitolelor si subcapitolélor din
clasificarea bugetara; .

asigura Tnregistrarea cronologics $i sistematica a operatiilor patrimonigle in

contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, n conturi sintetice’

si analitice;

intocmeste si prezinta trimestrial $i anual raportarile contabile precum si cele privind
executia bugetara, in structura si la termenele prevazute n normele in vigoare:

elaboreaza si propune, In colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei,
Consiliului de Administratie proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

verifica respectarea normelor legale cu privire la existenta, integritatea si pastrarea
bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti, efectuarea receptiilor
si platilor, inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

asigurarea functionarii in parametri optimi a spatiilor in care se afl3 expuse bunuri din
patrimoniu cultural si a spatiilor in care se deruleaza activitati destinate publicului:

exercita controlul financiar preventiv,

lI. In domeniul achizitiilor publice:
elaborarea programului anual de achizitii publice;
elaborarea documentatiilor legale privind contractele de achizitii publice;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de
QUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare:

efectuarea achizitiilor in regim electronic, prin S.E.A.P, potrivit legislatiei in vigoare;
aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice;
constituirea si pastrarea dosarelor achizitiilor publice efectuate.

lI. In domeniul administrativ:

urmarirea si asigurarea mentinerii in buna stare a tuturor bunurilor materiale aflate In
administrarea si folosinta Muzeului, conform prevederilor din contractele incheiate cu

furnizorii de bunuri si servicii;

urmarirea si asigurarea curateniei si salubritatii in spatiile aflate n administrarea si
folosinta Muzeului, conform prevederilor din contractele Incheiate cu furnizorii de
bunuri si servicii;

asigurarea bunei functionari a echipamentelor si instalafiiior electrice, de apa si
canalizare, a celorlalte utilaje din dotarea Muzeului conform prevederilor din
contractele incheiate cu furnizorii de bunuri si servicii:

urmarirea gi asigurarea respectarii normelor SSM:
urmérirea i asigurarea respectarii normelor PSI:

urmérirea si asigurarea pazei si securitatii imobilelor aflate in administrarea si folosinia
Muzeului. .
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CAPITOLUL VII. - BUGETUL DE VENITURI $I CHELTUIELI

Art.23.

Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituri proprii-si din v
subventii acordate de la bugetul de stat, potrivit legii. N, B

Art.24.

Veniturile extrabugetare se obtin din activitati realizate direct de muzeu, si anume din:

a) manifestarile cultural-artistice:

b) organizarea expozitiilor;

¢) realizarea de lucréri de cercetare in vederea eliberarii terenului de sarcina arheologica;
d) vanzarea publicatiilor proprii de profil cultural, conform prevederilor legale;

e} prestéri de servicii culturale;

f} acordarea de drepturi de autor:

g) efectuarea de expertize de specialitate:

h) alte surse, conform legii.

CAPITOLUL VIII. - DISPOZITII FINALE

Art.25,
(1) Muzeul dispune de stampild si sigiliu proprii.

(2) Muzeul are arhivd proprie in care se pastreazd documentele stabilite prin
nomenclatorul arhivistic al Muzeului aprobat potrivit dispozitilor Legii nr. 16/1996 a
arhivelor nationale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.26.

(1) Prezentul Regulament intrd In vigoare la data aprobarii lui prin ordin al Ministrului
Culturii;

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare;

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi propusa de catre
Consiliul de Administratie, in vederea aprobarii prin ordin al Ministrului Culturii.
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